FORMACION PROFESIONAL DUAL

IMPACTO EN EL PROFESORADO
Y EN LOS CENTROS PUBLICOS
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El profesorado en la Ley de FP

Los integrantes de los siguientes cuerpos docentes:

« Los de catedraticos de ensefianza secundaria y de profesores de
ensefianza secundaria, de las especialidades de formacion
profesional

« El de profesores especialistas en sectores singulares de formacion
profesional

- El cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional
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El profesorado en la Ley de FP

« Personas expertas de sector productivo
- Persona trabajadora experta sénior de empresa
« Persona prospectora de empresas u organismos equiparados

« Personal de apoyo especializado a personas con discapacidad
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El profesorado en la Ley de FP

El profesorado de los cuerpos docentes que pueden impartir docencia
en formacion profesional, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 95 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion,
podra impartir todos los grados de formacion profesional establecidos
en esta ley de conformidad con su perfil académico y profesional.

Las administraciones competentes podran contemplar, entre sus
actuaciones, tanto la docencia como la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales.
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El profesorado en la Ley de FP

El profesorado de los cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensenanza Secundaria, del Cuerpo de Profesores Especialistas en
sectores singulares de la Formacion Profesional, asi como el del cuerpo,
a extinguir, de Profesores Tecnicos de Formacion Profesional, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 95 de la Ley Organica 2/2006
de 3 de mayo, de Educacion, podran ejercer sus funciones en los
centros del sistema de Formacion Profesional impartiendo todos los
Grados de formacion profesional de conformidad con su especialidad.
Este profesorado podra completar la jornada y horario establecidos para
su puesto de trabajo impartiendo acciones formativas de cualquiera de
los grados del Sistema de Formacion Profesional. Asimismo, y a tal
efecto, podran ampliar voluntariamente su dedicacion, considerandose
de interés publico. CCon
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El profesorado en la Ley de FP

« Coordinacion o responsable de innovacion de Formacion Profesional.

« Coordinacion o responsable de internacionalizacion de Formacion
Profesional.

« Al menos un tutor o tutora dual del centro para cada grupo, en
funcion del nimero de alumnado.

- Coordinacion o responsable coordinador del servicio de orientacidn
profesional, emprendimiento y el procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales en el centro, en caso de no disponer de
un departamento de orientacion al efecto.
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La nueva FP Dual:

Las administraciones responsables de cada oferta podran establecer
modelos generales de distribucion de la fase de formacion en la
empresa, en el réegimen general o el regimen intensivo, alternandola
con la formacion en el centro y garantizando, en el caso de Grados D, el
establecimiento de periodos de formacidon en empresa u organismo
equiparado en cada uno de los ahos de duracion del ciclo formativo.
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La nueva FP Dual:

Excepciones posibles al parrafo anterior:

a) Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado que se
realicen en movilidad, preferentemente internacional.

b) Aquellos que se realicen en el marco de ofertas formativas cuyo sector
tenga un funcionamiento productivo incompatible con la fragmentacién de los
tiempos en empresa u organismo equiparado en, al menos, dos periodos.

c) Los periodos de estudiantes que, por ser menores de dieciséis anos, no
pudieran realizar formacion en empresa en su primer curso de grado basico.

d) Los periodos de formacidn en empresa u organismo equiparado en la
modalidad virtual, cuando concurran circunstancias de trabajo de la persona
en formacion que dificulten la fragmentacion o la alternancia.
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La nueva FP Dual:

Excepciones:

En cualquier caso, las caracteristicas del programa y de la
disponibilidad de puestos formativos en las empresas u organismos
equiparados determinaran el momento en el que debe realizarse dicha
estancia de formacion. Las administraciones competentes podran
establecer excepciones cuando el tejido productivo sea incompatible
con el cumplimiento de lo contemplado en el primer parrafo de este
apartado.
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La nueva FP Dual:

Grado Basico:

La formacién en empresa en los ciclos de grado basico representara el 20% de la
duracién total del ciclo formativo, y contemplara el 10%-20% de los resultados de
aprendizaje del ambito profesional. Las administraciones podran autorizar la estancia en
empresas u organismo equipado en régimen intensivo.

Grado Medio y Superior:

La parte troncal referida a mddulos profesionales vinculados a estandares de competencia
profesional debera ser impartido entre el centro de formacién profesional y la empresa.

En ningln caso podra desarrollarse un modulo profesional del curriculo basico, en su
totalidad, en la empresa, ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65 % de las
horas de duracion total de un modulo profesional.
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La nueva FP Dual:

Grado Medio y Superior:

En régimen general, se regira por lo establecido en el articulo66 de la Ley
organica 3/2022 y en la presente disposicion, tendra una duracion entre el 25 y 35% de
la duracién total del curriculo del ciclo formativo y contemplara entre el 10 y el 20 % de
los resultados de aprendizaje de los modulos profesionales.

En régimen intensivo, se regira por lo establecido en el articulo 67 de la Ley
organica 3/2022 y en la presente disposicion. Tendra una duracion entre el 35 y 50 % de
la duracion total del curriculo del ciclo formativo y contemplara, al menos, el 30 % de los
resultados de aprendizaje de los moddulos profesionales. Asimismo, se realizaran en el
marco del contrato de formacion recogido por la legislacion laboral.
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Retos y preocupaciones del profesorado

Organizacion de los centros

Programaciones nuevas, nuevas decisiones

Diferente distribucion y carga horaria

BlUsqueda de puestos para la formacion en la empresa
Nuevas coordinaciones

Burocracia

Oferta publica, recursos y plantillas

Formacion
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Condiciones necesarias para abordar los retos

« Mejorar las condiciones laborales del profesorado y su reconocimiento
« Aumento de recursos y apoyos

- Desarrollos y colaboracion entre administraciones

- Negociacion en la empresa con las organizaciones sindicales

« Incremento de plantillas
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