
En mi cole como caliente
En mi cole huele rico desde primera hora
A mí cole viene el frutero, la panadera, el 
pescadero, la carnicera....
En mi cole cocina María....

¿y en el tuyo?
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CCOO con los comedores de gestión directa

Casi 30 años de asfixia 
Los comedores escolares están en declive
La normativa de la Consejería 
de Desarrollo Educativo inició  el 
cambio de tendencia en 1997 con 
el Decreto 192/1997, de 29 de julio 
con  dos sistemas de gestión para 
el servicio del comedor escolar. El 
directo, con personal propio que 
elabora las comidas en los colegios, 
con productos cercanos y de 
temporada.  El indirecto, mediante 
empresas de catering externas a los 
colegios, las cuales transportan los 
menús elaborados en macrococinas, 
muchos de ellos con líneas frías para 
su mejor conservación, ya que los 
menús se entregan un día para toda 
la semana.

CCOO se pronunció, ya entonces 
de manera clara y precisa por la 
gestión directa, porque asegura una 
comida de calidad, hecha para pocos 
comensales y atendida por personal 

propio en cada centro. 
Sin embargo, el interés del capital 
no es otro que el de hacer negocio 
con cualquier actividad y ahí dictó su 
estrategia, sus efectos los conocemos 
porque desde la aprobación del 
Decreto de Comedores Escolares en 
1997 se ha producido una carrera 
meteórica por la gestión indirecta y 
la privatización del servicio, seguida 
con avidez por las empresas y 
provocando empleos precarios en el 
personal que los atiende.

Con esta manera de proceder 
empezó un camino que ha dejado 
un reguero de cierres de comedores 
de gestión directa, en favor de la 
utilización del catering, con datos de 
2025 solo el 19% de los comedores 
era de gestión directa frente a más 
de un 80% de empresas privadas de 
catering.

Tipo de 
Gestión INDIRECTA DIRECTA

Curso escolar 2025/2026 2025/2026

Almería 233 74

Cádiz 372 46

Córdoba 266 80
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Granada 339 54

Huelva 209 35

Jaén 226 39

Málaga 609 50

Sevilla 656 95

ANDALUCIA 2910 473

¿Y, cómo lo hacen? 
De forma sistemática asfixian los 
presupuestos destinados a los 
comedores de gestión directa, 
sabiendo que cada vez más el 
comedor es un servicio necesario 
para las familias y su conciliación, 
aumentan el número de comensales 
pero no dotan de más personal, ni 
más recursos materiales. 
Nos encontramos con comedores con 
dos personas para 160 niñas y niños, 
o una sola persona para 70 servicios.
Un auxiliar de cocina que no solo
elabora los menús, sino que monta
las mesas, sirve la comida, limpia la
cocina y se encarga de atender los
pedidos y los proveedores. Un sinfín
de tareas que están suponiendo
una sobrecarga de trabajo que lleva
a las trabajadoras al límite, y a las
direcciones de los centros a estar

preocupadas de cómo dar el servicio 
con garantías. Todo esto supone que 
la alternativa que la Consejería de 
Educación sea la privatización. 

Para excusar la privatización las 
mentiras son las mejores aliadas, y 
dejar morir lo público es sin duda la 
mejora arma.

Desde la federación de enseñanza 
de Comisiones Obreras lo hemos 
tenido claro y no hemos dejado de 
denunciar esta privatización que ha 
implicado para los de gestión directa, 
además, la destrucción de empleo 
público y el empeoramiento de las 
condiciones de trabajo del personal 
de cocina (con ratios elevadas, sin 
cobertura de sustituciones, sin 
plantillas adecuadas, ni recursos 
materiales e instalaciones acordes).

Fue nuestra lucha y seguirá siéndolo.
Una vez más CCOO se reafirma en sus propuestas sobre los comedores 
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escolares gestionados directamente 
en las residencias escolares, escuelas 
y colegios públicos, los cuales 
suponen una mayor calidad de los 
alimentos y de las dietas alimenticias, 
y una mayor potenciación del carácter 
educativo del comedor escolar. 
Defendemos un modelo de comedor 
escolar social y educativo. Social 
porque compensa desigualdades 
y porque es elemento  esencial 
para facilitar la conciliación 
fundamentalmente a las mujeres 
y contribuye a compatibilizar la 
vida laboral y personal. Y educativo 
porque favorece la consecución de 
hábitos alimenticios saludables y de 
hábitos sociales. 

Por lo que es preciso que la 
prestación del servicio de comedor 
que se ofrece en todos los colegios 
públicos andaluces vuelva de manera 
paulatina a ser gestionada de manera 
directa y a ser llevada a cabo con 
personal propio, y no desde empresas 
externas que buscan beneficios, en 
un servicio que consideramos no ha 
de buscar la rentabilidad económica.

Para Comisiones Obreras, la 
Consejería de “Educación” debe 
invertir esta tendencia privatizadora 
y apostar por la calidad en los menús 
y el equilibrio dietético que se deriva 
del comedor escolar de gestión 
directa.

Hoy como ayer, CCOO defiende:
• Financiación pública del servicio de comedor con gestión directa.
• Incrementos de las plantillas de personal acordes con el número

de comensales, estableciendo ratios para garantizar la atención
del servicio.

• Extensión del servicio, garantizándolo al alumnado escolarizado
en los Centros Públicos, desde Educación Infantil hasta
Educación Secundaria estableciendo, en su caso, el comedor o
cocina matriz (por zonas educativas/localidades).

• Financiación para dotar a las cocinas de más recursos materiales
y mejores instalaciones.

• Exigir un compromiso a la Consejería de “Educación” para que
todo aquel centro que solicite el cambio a gestión directa, a
través de las direcciones de los centros y con el visto bueno del
Consejo Escolar, se le posibilite dicho modificación en la gestión
de su servicio de comedor.


