Tribunales

Oposiciones

docentes
2029

20 preguntas y respuestas clave

e Todo lo que debes saber sobre los ”
// tribunales de oposiciones,,

Ll podle'y de: canthiaty [as: cosas







Tribunales de oposiciones docentes 2025

Introduccion

En esta breve guia te contamos todo lo que hay que saber sobre la
composicion y el funcionamiento de los 6rganos de seleccion de las
Oposiciones docentes de este aflo 2025. En veinte preguntas respon-
deremos a tus dudas tanto

® si ya eres personal funcionario de carrera por si te convo-
can para formar parte de un tribunal

® Ccomo si eres personal aspirante

Para elaborarla hemos acudido a la Orden de 21 de febrero de 2025

por la que se efectua convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en los Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Ar-
tes Escénicas y de Maestros.

CCOO ha vuelto a pedir en las mesas de negociacion una serie de
mejoras para los compaferos y compafieras que deben constituir
los tribunales:

® Que el derecho a la conciliacién familiar sea motivo justificado
de exencion.

e Posibilidad de entregar de forma telematica la documentacion
justificativa.

® Adelanto de la publicacion de la composicion de los diferentes
organos selectivos para facilitar la organizacion personal y fami-
liar de los y las docentes.

En cualquier caso ten en cuenta que es un documento meramente in-
formativo. Te recomendamos leer la normativa con detenimientoy, en
caso de duda, ponerte en contacto con tu sindicato provincial donde,
como siempre, estaremos encantados de ayudarte.

Gracias por confiar en CCOO, animo y mucha suerte.
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Tribunales y comisiones de seleccion

Los organos de seleccion de este proceso selectivo son tres: los
tribunales, las comisiones de seleccién (coordinan los tribunales de
cada provincia) y las comisiones de baremacion (fase de concurso).

Los tribunales se constituyen generalmente por profesorado de
la misma Especialidad y Cuerpo o por docentes del Cuerpo de
Inspeccion en el caso de la presidencia del mismo. CCOO solicita
siempre que en el caso de que la presidencia la ocupe personal
de Inspeccion sea de la misma especialidad que el resto de
miembros del tribunal.

Estos tribunales ademas deben ser garantistas por lo que igualmente
esta regulada la recusacion de sus miembros por parte del personal
aspirante.

1. Quiénes constituyen los tribunales de oposiciones?

Los tribunales de oposiciones estan constituidos:

— Por un nimero impar de miembros (no inferior a cinco): un
presidente o presidenta y por cuatro vocales

— Por el principio de especialidad (la mayoria de sus
miembros debera ser titular y estar impartiendo docencia
en la especialidad objeto del procedimiento selectivo)

— Con paridad entre hombres y mujeres (siempre que sea
posible)

2. ¢Como se seleccionan los miembros de los tribunales?

— El presidente o presidenta sera nombrado directamente
por la persona titular de la DG del Profesorado y Gestion
de RRHH de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional
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— Los vocales seran elegidos mediante sorteo publico entre
el personal funcionario de carrera del Cuerpo por el que
participas, en activo.

Este sorteo se realiza mediante un complejo sistema de seleccion
en base a unos numeros asignados previamente a un listado del
profesorado por sexo y especialidad, y en el que, para su ordenacion, se
tienen en cuenta los dos ultimos numeros del DNI.

Ellistado, conlos nombres del profesorado seleccionado como vocales
se hace publico con posterioridad al sorteo en un plazo que CCOO
considera excesivo pues suele realizarse con mucha posterioridad, lo
que le dificulta al profesorado la peticion de las posibles renuncias a
que hubiese lugar.

3. ¢Se puede solicitar voluntariamente Ia presidencia del
tribunal?

— El profesorado funcionario interesado puede presentar
una solicitud en la DG del Profesorado y Gestion de RRHH
de la Consejeria en el plazo que se establezca para cada
convocatoria.

— La Administracion podra contemplarla o no ya que estos
puestos los designa directamente.

4. éTodo el personal funcionario esta obligado a ser miembro
del tribunal para el que ha sido seleccionado?

— La participacién en los 6rganos de seleccion es obliga-
toria: el profesorado seleccionado como miembro de un
tribunal debe participar de modo irrenunciable, salvo en
casos determinados.

— La ausencia injustificada de un miembro asignado a
alguna de las sesiones y actos del procedimiento selectivo
dard lugar a las responsabilidades que correspondan,
incluida la apertura de expediente disciplinario por
inasistencia al puesto de trabajo.
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5. ¢Es motivo de abstencion para ser miembro de un tribunal,
haberio sido ya en la convocatoria anterior?

— Generalmente si: es motivo de abstencion haber sido
miembro de un organo de seleccion de cualquiera de
las especialidades del procedimiento selectivo anterior.
Pero siempre que se hubiera alegado, con anterioridad
al sorteo, en el plazo que asi se hubiera establecido para
cada convocatoria.

Esto puede no aplicarse en el caso de las oposiciones de ingreso
en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas por
falta de profesorado para cubrir los tribunales.

6. ¢Cudndo se debe solicitar Ia abstencion de un tribunal
por haberlo sido en el proceso anterior?

— El profesorado que hubiese participado como miembro
de algun organo de seleccion en el procedimiento anterior
podra solicitar su exclusion del sorteo.

— Loharaenelplazodediezdiashabiles tras la publicacion de
la orden del proceso selectivo 0 en el que asi se establezca
para cada convocatoria.

— Se solicitara telematicamente a través de un aplicativo
dispuesto a tal efecto en la pagina web de la Consejeria de
DEyFP

1. ¢Cudles son las razones gue impiden que un docente
pueda ser miembro de un tribunal?

Existen razones que imposibilitan ser miembro de un é6rgano de
seleccion. Ello debe ser obligatoriamente notificado a la presidencia
del érgano al que se pertenezca y este, a su vez, notificarlo a la

_ Consejeria de DE y FP.
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Estas razones, determinadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico, son las siguientes:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en
otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquel; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimi-
lable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, re-
presentantes legales 0 mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional
o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la re-
presentacion o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna
de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d. Haber intervenido como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e. Tener relacién de servicio con persona natural o juridica
interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Son también motivos de abstencion para ser miembro de un tribunal:

a. Haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
del proceso selectivo.

b. Imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, certificada
debidamente por la asesoria médica de la Delegacion
Territorial de Educacion donde tenga su destino el personal

afectado.
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8. l!(l_emas de estos mnliw_l_s que recoge la norma
explicitamente para la abstencion, ¢se contemplan algunas
excepciones mas?

— En otras situaciones que se salgan de la norma (reduccion
jornada, reciente maternidad, situaciones sobrevenidas,
etc), la Administracion tendra potestad para decidir si son
aceptadas o no valorando cada caso individualmente.

— Aconsejamos solicitar la abstencion a la presidencia
del Tribunal, si el profesorado que ha sido seleccionado
considera que pudiera tener causa para ello, aportando la
documentacion oportuna que asi lo acredite.

9. ¢Es motivo de abstencion participar como aspirante en
un proceso selectivo en cualquier administracion piiblica
cuyas fechas sean coincidentes con las oposiciones
docentes en las que se es miembro de tribunal?

En los pasados procesos selectivos, de producirse este hecho, la
Consejeria de DE y FP ha autorizado al profesorado afectado a que
se ausente el tiempo necesario para realizar las pruebas selectivas en
que participe como aspirante sin aceptar su peticion de renuncia.

10. ¢Es motivo de abstencion que un familiar participe en el
proceso selectivo, incluso si pertenece al mismo tribunal?

En pasados procesos selectivos, de producirse este hecho, se ha
procedido a trasladar a otro tribunal al familiar participante como
aspirante sin aceptar su peticion de renuncia.

11. ¢Como se solicita la ahstencion como presidente o vocal
de un tribunal?

_ — Senotificara ala presidencia del 6rgano al que pertenezcan
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y ésta a la Consejeria de Educacion y Deporte lo antes
posible. En el caso de presidencia, debe hacerse tal como
se reciba notificacion escrita de esta.

— El personal afectado es el que debe valorar, por tanto,
si realiza su  peticion de abstencion esgrimiendo
argumentadamente las razones de tal hecho.

!2. ¢Quién aulorizz_l‘la dispensa para no formar parte de un
organo de seleccion?

La Consejeria de DE y FP es el 6érgano que podra determinar las
circunstancias en las que, por su situacion administrativa o por
imposibilidad material derivada de fuerza mayor, se concede
la dispensa a un funcionario o a una funcionaria docente para la
participacion en los 6rganos de seleccion de un concurso oposicion.

13. ¢Qué es la recusacion de un miembro de un tribunal?

Es solicitar, con el objetivo de garantizar la objetividad o imparcialidad
en el proceso selectivo, la sustitucion de un miembro de un tribunal al
considerarlo no apto o inadecuado. La solicitud de recusacion debe
realizarse con datos objetivos debidamente justificados.

14. ¢Cuales son los casos en Ios que un aspirante puede
realizar una recusacion?

Los motivos de recusacion son los mismos que le impiden al personal
funcionario ser miembro de un tribunal y que se encuentran regulados
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. ¢ Ve a la pregunta n® 7.

15. dcual_ulo puede solicitarse Ia recusacion de un miembro
de un tribunal?

El personal aspirante podra recusar a uno o varios miembros de los
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organos de seleccion en cualquier momento del procedimiento. Es
aconsejable, siempre que sea posible, que la recusacion se realice tan
pronto como se sea consciente del motivo argumentado de modo que
se facilite la sustitucion del docente recusado, si ese es el caso.

16. a‘llué__nrocedimienlo debe seguirse para realizar una
recusacion?

El procedimiento de recusacion, regulado en el art. 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es
el siguiente:

1. La recusacion se planteara por escrito al presidente del
tribunal en el que se expresara la causa o causas en que
se funda.

2. Al dia siguiente el recusado manifestara al presidente del
tribunal si se da o no en él la causa alegada.

Si el presidente aprecia la concurrencia de la causa de
recusacion, acordara su sustitucion acto seguido.

Si el recusado niega la causa de recusacion, el presidente
del tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no
cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el
acto que ponga fin al procedimiento.

En el caso de desear recusar a algun miembro del tribunal previo a la
constitucion del mismo, es aconsejable remitir escrito argumentado a
la DG de Gestiony RRHH de la Consejeria de DEy FP, sin menoscabo de
que, de no ser atendida la peticion, se siga el procedimiento estipulado
a llevar a cabo ante el tribunal una vez constituido éste.

17. ¢Se puede solicitar copia del examen?

Si. Una vez celebrada la primera prueba, se abrira un plazo de 24 horas
_ para que el personal aspirante pueda solicitar copia de su examen
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escrito y del documento de evaluacion a través del espacio habilitado
al efecto en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.

Posteriormente, una vez que se publiqguen las calificaciones
provisionales de la primera prueba, las personas aspirantes seran
atendidas por los tribunales hasta las 19 horas de ese dia y durante el
siguiente dia habil en horario de 9 a 14 horas, en franjas horarias que
podran ser predeterminadas por el tribunal, proporcionandoles copia
de la documentacioén a que se refiere el parrafo anterior a quienes lo
hubiesen solicitado previamente.

No se atendera a ninguna persona aspirante que se persone en la sede
del tribunal fuera del horario de atencién establecido.

18.¢Se puedenrecurrir las calificaciones definitivas?

Contra la resolucion de las calificaciones definitivas, que no pone fin
al procedimiento, no procede recurso alguno, pudiendo el personal
interesado interponer el correspondiente recurso contra la orden por la
que se publiquen las listas de personal seleccionado, de conformidad
con lo dispuesto en la base décima.

19. éSe puede recurrir al haremo definitivo?

Como es habitual a la publicacion del baremo provisional se podran
presentar plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas
a la presidencia de la comision de baremacion. Estas alegaciones
se teletramitaran a través del aplicativo dispuesto al efecto, para lo
cual las personas aspirantes se identificaran con el localizador que
se les proporciond cuando efectuaron su solicitud. Sin embargo,
contra el baremo definitivo, al ser un acto de tramite que no pone fin
al procedimiento, no cabra recurso. En este caso, lo que procede es
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, y recurso de reposicion ante la persona titular
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional en m
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el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion
contra la orden por la que se publiguen las listas del personal
seleccionado, de conformidad con lo dispuesto en la base décima.

20. Listas de personal seleccionadoy recursos alas mismas.

Mediante orden de la Consejeria de DE y FR, y a través del BOJA, se
haran publicas las listas del personal seleccionado, y se nombrara
provisionalmente a sus integrantes como funcionarios o funcionarias
en practicas.

Contra dicha orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, y recurso de reposicion ante la persona titular
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion.

Recuerda que en CCOO ponemos a disposicion de nuestra afiliacion
ayuda para la elaboracién de los diferentes recursos que procedany
que te atendemos durante todo el proceso.
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Glosario de enlaces:

e Pagina 1.

Orden de convocatoria 271 de febrero de 2025
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tu sindicato

Rimeria
Cadiz
Cordoba

Granada

Huelva
Jaén

Malaga

sevilla

C/. Javier Sanz, 14, bajo derecha.
950 184 925

Avda. Andalucia, 6, 22 planta.
956 297 188

Avda. Gran Capitan, 12, 1° planta.
957 221 378 — 957 491 239

C/. Periodista Fco. Javier Cobos,
2, 12 planta.
958 209 424

Gran via, 7, 32 planta.
959 496 870

C/. Castilla, 8, 22 planta.
953217 965-953 031 310

Delegacion Territorial de
Educacion. Avda. de la Aurora, 47.
952 361 478

C/. Cardenal Bueno Monreal, 58,
12 planta.
954 464 585
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