Resolucion de XX de octubre de 2024, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
por la que se convoca procedimiento de concurso de traslados de puestos vacantes en la Inspeccion de
Educacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicion adicional sexta, apartado 1, determina que,
entre otras, es base del régimen estatutario del personal funcionario publico docente la provision de puestos
mediante concurso de traslados de ambito estatal.

En el apartado 3 de esta misma disposicion, se establece la obligacion para las Administraciones educativas de
convocar periédicamente concursos de traslados de ambito estatal, a efectos de proceder a la provision de las
plazas vacantes que determinen en los centros docentes de ensefianza dependientes de aquellas, asi como para
garantizar la posible concurrencia del personal funcionario de su ambito de gestiébn a plazas de otras
Administraciones educativas y, en su caso, si procede, la adjudicacién de aquellas que resulten del propio concurso.
En estos concursos podra participar todo el personal funcionario docente, cualquiera que sea la Administracion
educativa de la que dependa o por la que haya ingresado, siempre que relna los requisitos generales y los
especificos que, de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos de trabajo establezcan dichas convocatorias.

El articulo 7 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos, establece que “Con cardcter
bienal, las Administraciones educativas convocardn concursos de traslados de admbito estatal, a efectos de proceder a
la provision de las plazas o puestos vacantes que determinen en los centros docentes de ensefianza dependientes de
aquéllas, asi como para garantizar la posible concurrencia del profesorado de su dmbito de gestion a plazas o puestos
de otras Administraciones educativas y, en su caso, la adjudicacion de aquéllas que resulten del propio concurso.

A estos efectos, son plazas o puestos vacantes aquellos cuyo funcionamiento en el centro esté previsto en la
planificacién educativa teniendo en cuenta los criterios de estabilidad del profesorado que las Administraciones
educativas establezcan para la obtenciéon de destinos definitivos.”

Celebrados los tltimos concursos de ambito estatal en el curso 2022/2023, procede realizar de nuevo en el presente
curso la convocatoria de los mismos conforme a la regulacion establecida en dicha norma.

Asimismo, en el articulo 16.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidn de Andalucia se establece que, con
caracter general, los puestos de trabajo docentes en los centros, zonas y servicios educativos se ocuparan por
profesorado funcionario de carrera mediante el sistema ordinario de concurso de traslados.

La sentencia 1081/2022, de 21 de julio, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo fijo
conforme al articulo 93 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
la interpretacién que debe darse a la valoracion de los servicios prestados al amparo de la Directiva 1999/70/CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion
determinada y la evolucién de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea dictada en la
interpretacién y aplicacion de la clausula 4 de ese acuerdo.

Dicha sentencia concluye que “La valoracion de los servicios prestados como funcionario de carrera, personal fijo, y
como funcionario interino o personal de duracion determinada, no pueden ser objeto de valoracion diferente, ya sea
obviando el trabajo desarrollado por los funcionarios interinos, ya sea confiriendo al mismo menor puntuacion,
siempre y cuando se refieren a los mismos puestos de trabajo mediante la realizacion de las mismas o asimiladas
funciones. La solucién contraria a la expuesta supondria incurrir en un trato discriminatorio que proscribe la referida
Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre
el trabajo de duracion determinada, a tenor de la jurisprudencia del TJUE en los términos expuestos en el fundamento
anterior”.

Como consecuencia de la referida Sentencia, se promulgd el Real Decreto 677/2024, de 16 de julio por el que se
modifica el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre. En virtud de dicha modificacion, en el apartado de



Antigliedad, se procede a valorar los servicios prestados como personal funcionario de carrera, personal funcionario
en practicas y personal funcionario interino o personal de duracién determinada.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre y en uso de las competencias
atribuidas en el articulo 8.2.b del Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, resuelvo efectuar convocatoria publica, de
acuerdo con las siguientes

BASES
Primera. Convocatoria.

Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las especificaciones que se citan en esta resolucidn, para la
provision de puestos de trabajo vacantes en los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educaciéon de las
Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion de la Junta de Andalucia.

Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educaciony
del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracidon Educativa que cumplan las condiciones que se
especifican en la presente Resolucidn.

Segunda. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le seran de aplicacion, las bases contenidas en esta convocatoria, la normativa
que a continuacion se relaciona, asi como las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion:

* LeyOrganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

* Ley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

* Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Administracion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte en el exterior.

*  Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada Ley.

« Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos,
modificado por el Real Decreto 677/2024, de 16 de julio.

« Ley12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

* Ley5/2023,de 7 dejunio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

» Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

» Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica, simplificacién de procedimientos
y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

» Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

* Orden EFD/1056/2024, de 1 de octubre, por la que se establecen las normas procedimentales aplicables
a los concursos de traslados de ambito estatal, que deben convocarse durante el curso 2024/2025, para



personal funcionario de los Cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Tercera. Puestos objeto de provision.

Al amparo de la presente resolucion se convocan, ademas de las vacantes existentes en el momento de la
convocatoria, al menos las que se produzcan hasta el 31 de diciembre de 2024 y aquellas que resulten del propio
procedimiento siempre que, en cualquiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la
planificacion de la Administracion Educativa de la Junta de Andalucia.

Los puestos objeto de la presente convocatoria se publicaran relacionados por Delegaciones Territoriales cuyos
codigos figuran en el anexo I, en el portal electronico de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional.

Cuarta. Participacion voluntaria.

4.1. Personal funcionario dependiente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta
de Andalucia.

Podra participar voluntariamente en esta convocatoria, dirigiendo sus instancias de participacion a la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de esta Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, en los términos indicados en la base sexta, el personal de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa e Inspectores de Educacion que se encuentre en alguna de las situaciones que se indican a
continuacion:

a) Personal funcionario que se encuentre en situacion de servicio activo, debiendo acreditar que, al finalizar el
presente curso académico, hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesidn del Gltimo
destino definitivo y relina los requisitos previstos en esta convocatoria.

b) Personal funcionario que se encuentre en situacion de servicios especiales declarada desde puestos
actualmente dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de
Andalucia, siempre y cuando hayan transcurrido, al finalizar el presente curso académico, al menos dos
afios de servicio desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo como personal funcionario y retina
los requisitos previstos en esta convocatoria.

c) Personal funcionario que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o
excedencia voluntaria por agrupacién familiar previstas en el articulo 89 del TREBEP, siempre que al
finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos afios desde que pasaron a dicha
situacion.

d) Personal funcionario procedente de la situacién de suspension firme de funciones, sin pérdida de destino,
siempre que al finalizar el presente curso académico haya concluido el tiempo de duracién de la sancidn
disciplinaria de suspension y, ademas, al menos, dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino
definitivo.

A los efectos previstos en este apartado, se entendera como fecha de finalizacion del curso escolar la de 31 de
agosto del 2025.

El personal participante al que se refiere este apartado 4.1. podrd, igualmente, incluir en su solicitud plazas
correspondientes a las convocatorias realizadas por las restantes Administraciones educativas en los términos
establecidos en las mismas.

4.2. Personal funcionario dependiente de otras Administraciones educativas.

El personal funcionario dependiente de otras Administraciones Educativas podra solicitar plazas correspondientes a
esta convocatoria, siempre que cumpla los requisitos y condiciones que se establecen en esta Resolucién. Dicho
personal debera haber obtenido su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Administracion Educativa
a la que se circunscribia la convocatoria por la que fue seleccionado, salvo que en la misma no se estableciera la
exigencia de este requisito por no haberse producido el traspaso de competencias en materia de ensefianza no
universitaria.



Quinta. Participacion obligatoria.

5.1. Estard obligado a participar en este procedimiento, dirigiendo su instancia a la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, en
los términos indicados en la base sexta, el personal funcionario de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa e Inspectores de Educacion del ambito de gestion directa de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, que se encuentre en algunas de las situaciones que se
indican a continuacién:

a) Personal funcionario que, procedente de la situaciéon de excedencia, haya reingresado con caracter
provisional. En el supuesto de que no participe en el presente concurso o no solicite suficiente nimero de
puestos vacantes, se le adjudicara discrecionalmente un destino definitivo en un puesto de los que pueda
ocupar, atendiendo a las necesidades del servicio.

b) Personal que haya perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucidn de recurso.

c) Personal funcionario que carezca de destino definitivo como consecuencia de suspension firme de
funciones, una vez cumplida la sancién.

d) Personal nombrado funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién que no ha obtenido su
primer destino definitivo, a fin de obtenerlo.

e) Personal procedente de la situacidn de excedencia forzosa o suspension de funciones con pérdida del
destino definitivo, que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancia no haya reingresado.

f) Personal seleccionado en alglin procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
convocado por la Junta de Andalucia que, por estar realizando la fase de practicas, o estar exento de la
misma, aun no ha sido nombrado funcionario de carrera. El destino que pudiera corresponderle a dicho
personal estara condicionado a la superacion de la fase de practicas y a su nombramiento como funcionaria
o funcionario de carrera.

g) Personal adscrito a plazas en el exterior que deba reincorporarse al dmbito de gestion de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacidén Profesional de la Junta de Andalucia en el curso 2025/2026 o que,
habiéndose reincorporado en cursos anteriores, no hubiera obtenido un destino definitivo.

h) Personal que tras haber sido declarado jubilado por incapacidad permanente haya sido rehabilitado para el
servicio activo y obtenido un destino provisional.

A quienes estando obligados no participen, o haciéndolo, no soliciten todos los puestos susceptibles de cubrir en
este procedimiento, se les adjudicara de oficio un puesto de trabajo de Inspeccién de Educacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, donde exista puesto vacante, atendiendo a las necesidades del Servicio Educativo, en el
orden en que figuran en el correspondiente anexo de centros.

5.2. El personal participante a que alude el apartado 5.1 podrad igualmente incluir en su solicitud plazas
correspondientes a las convocatorias realizadas por otras Administraciones educativas, en los términos que en ellas
se establezcan, salvo el personal a que se refieren los subapartados “d”y “f”.

5.3. El personal funcionario dependiente de otras Administraciones educativas podra participar en los términos
reflejados en el apartado 4.2 de la base cuarta.

Sexta. Forma de participacion y plazo de presentacion de solicitudes.

6.1. Forma de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quienes participen en este procedimiento, deberan
cumplimentar el formulario asociado a la solicitud que facilitara la Administracion educativa a través del portal web
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, para cuyo acceso sera necesaria la autenticacion
previa mediante certificado digital o usuario IdEA. Dicho formulario se deberad cumplimentar, firmar y presentar
electrénicamente a través de la aplicacion informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e
instrucciones que en la misma se incluyan, obteniéndose una copia registrada y sellada que sirve como justificante
de haber participado correctamente. La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara un nimero
identificativo, que dara validez y unicidad a la misma.



Durante la cumplimentacion de la solicitud no serd necesaria la presentacion de la documentacion justificativa de
los datos facilitados por la aplicacién informatica, excepto las publicaciones no susceptibles de ser escaneadas, de
las cuales sélo se escaneara la pagina donde aparece el ISBN, debiendo presentar la publicacién completa conforme
al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En los supuestos de tener que presentar documentacion fehaciente de algun extremo, se insertara en formato PDF
unido a la solicitud telematica.

El personal participante que no se oponga a la consulta de los datos de identidad a través de los sistemas de
verificacion de identidad, lo establecera consignando el apartado correspondiente de la solicitud. Asimismo, podra
autorizar la consulta de sus datos de titulos universitarios y no universitarios que proporciona el Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

El personal solicitante que se oponga a la consulta de sus datos de identidad a través de los sistemas de verificacion
de identidad, debera consignarlo en su solicitud y aportar copia de su DNI/NIE. El personal solicitante que se oponga
a la consulta de sus datos de titulos universitarios y no universitarios que proporciona el Ministerio de Educacidn,
Formacion Profesional y Deportes, debera consignarlo en su solicitud y aportar copia de las titulaciones.

6.1.1. El personal participante en el procedimiento solicitara las plazas a que aspiran consignandolas por orden de
preferencia, con los nimeros de codigos que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

6.1.2. Todos los servicios y méritos alegados se acreditaran fehacientemente mediante la documentacion a que se
refiere el Anexo Il de esta convocatoria. La certificacién de servicios se cerrara a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

6.1.3. Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que debidamente justificados se invoquen durante
el plazo de presentacion de solicitudes. La Administracidn podra requerir al personal interesado, en cualquier
momento, para que justifique aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

6.1.4. La documentacidn que se presente se hara en originales o en copias de los documentos justificativos de los
méritos aportados. El personal solicitante se responsabiliza de la veracidad de la documentacidn aportada. En caso
de falsedad o manipulacion de algiin documento decaera en el derecho a la participacion, con independencia de las
responsabilidades a que hubiere lugar.

6.1.5. El personal que reingrese al servicio activo como consecuencia del procedimiento presentara declaracion
jurada o promesa de no hallarse separado de ningln Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de la Local en virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

6.2. Plazo de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 5 de noviembre hasta el 26 de noviembre de 2024, ambos
inclusive. En el supuesto de presentarse mas de una solicitud, solo tendra validez la Gltima presentada, quedando
invalidadas las anteriores.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes no se podra modificar ninglin dato consignado en la misma,
incluso cuando se trate del orden de prelacién de las plazas solicitadas, ni renunciar a la participacion en el presente
procedimiento, salvo lo establecido en la base novena.

Séptima. Resolucion del procedimiento.

7.1. Para la valoracion de los méritos alegados por las personas concursantes, a que se hace mencion en el Anexo I
de esta Resolucidn, se constituira una Comision de Valoracion que serd nombrada por resolucidon de la persona
titular de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que se hara publica en el portal
web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.



La referida Comision estara integrada por los siguientes miembros:
e Presidencia: Una persona perteneciente al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa
o del Cuerpo de Inspectores de Educacion, designada por la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos.
e Vocalias: Dos funcionarios y dos funcionarias del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa o del Cuerpo de Inspectores de Educacidn, siendo el de menor edad el que ocupe la secretaria.

Los miembros de las comisiones estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion establecidas en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La referida Comision gozarad de la denominada discrecionalidad técnica y objetividad en el desarrollo de sus
funciones.

7.2. El procedimiento lo resolvera la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, atendiendo
al baremo de méritos, salvo lo establecido para el personal funcionario en practicas en el articulo 13 del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

Octava. Criterios de desempate.

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo conforme al orden en que aparecen
en el mismo. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacidén obtenida en los distintos subapartados por el
orden igualmente en que aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuacidon que se tome en consideracion en cada apartado no podra exceder de la puntuacién
maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, de la que
corresponda como maximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o
algunos de los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que pertenece, no se tomaran
en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados.

De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que se convocd el procedimiento
selectivo a través del cual se ingresé en el Cuerpo y la puntuacion por la que resulté seleccionado y, en su caso, el
orden obtenido en la seleccidn.

Novena. Adjudicacion provisional y definitiva.

Una vez recibida el acta de la Comision de Valoracion con las puntuaciones asignadas a las personas concursantes,
la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos dictara resolucién por la
que se adjudicaran provisionalmente los destinos. Dicha resolucion se publicara en el portal web de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, concediéndose un plazo de diez dias habiles,
computables desde el siguiente al de la publicacion, para que las personas interesadas puedan efectuar
reclamaciones contra dicha resolucién provisional.

Asimismo, durante este mismo plazo, el personal que haya participado con caracter voluntario podra presentar
electrénicamente renuncia a su participacion en el concurso. A estos efectos se hace constar que el hecho de no
haber obtenido destino en la resolucidon provisional no presupone que no se pueda obtener en la adjudicacion
definitiva, de igual manera la adjudicacion provisional de destino no asegura la adjudicacion definitiva de dicho
destino.

Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, mediante Resolucion de la persona titular de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos se aprobara la adjudicacion definitiva de
destinos. Dicha Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En la misma se anunciara la
fecha de publicacion de los destinos obtenidos en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional, entendiéndose en esa fecha, efectuada la notificacidon, a todos los efectos, al personal
participante, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento



Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas. Contra la referida Resolucién, que pone fin a la via
administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidon de la Junta
de Andalucia.

Quienes participen en esta convocatoria y soliciten y obtengan la excedencia en el transcurso de su resolucion, o
cesen en el servicio activo por cualquier otra causa, siempre que implique pérdida del destino definitivo, se
consideraran decaidos en sus derechos de participacion.

Quienes obtengan plaza en esta convocatoria y durante su tramitaciéon hayan permutado sus destinos, tendran la
obligacion de tomar posesion en el puesto adjudicado, anulandose la permuta que se hubiera concedido.

Décima. Devolucion de la documentacion.

Una vez publicada la Resolucion definitiva, las personas interesadas o sus representantes legales podran retirar los
documentos originales presentados para acreditar los méritos alegados, solicitandolo asi a la Direccion General del
Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos en el plazo de un mes, contado a partir de la finalizacién del plazo
establecido para la interposicion de recurso contencioso-administrativo.

Undécima. Caracter de los destinos y toma de posesion.

11.1. Los destinos adjudicados, con caracter definitivo, son irrenunciables, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19.3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

11.2. Los traslados que se deriven de los destinos adjudicados en el presente concurso tendran la consideracion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

11.3. La toma de posesion en los nuevos destinos que se obtengan de acuerdo con lo dispuesto en la presente
resolucion tendra lugar el 1 de septiembre de 2025.

11..4. En los casos en que participantes en este concurso de traslados lo hicieran también en algin otro
procedimiento y obtuvieran por ambos destino definitivo, deberan comunicar a la Administracién educativa por
cual de ellos opta en los diez dias habiles siguientes a la adjudicacion definitiva del Gltimo procedimiento resuelto,
debiendo tomar posesion en este de no comunicar dicho extremo.

11..5. El personal funcionario excedente que reingrese al servicio activo como consecuencia de este concurso de
traslados presentara ante la Delegacion Territorial competente en materia de educacion, de la que dependa el
centro obtenido, declaracion jurada o promesa de no hallarse separado de ninglin cuerpo o escala de la
Administracién del Estado, de las Comunidades Autdnomas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Duodécima. Régimen retributivo.

Los funcionarios procedentes de otras Administraciones educativas que mediante concurso de traslado de ambito
estatal obtengan destino definitivo en otra Administracion percibiran sus retribuciones de acuerdo con las normas
retributivas correspondientes a esta Gltima.

Decimotercera. Recursos.

Los recursos contra las resoluciones definitivas de los concursos de traslados, con independencia de la
Administracion educativa a través de la que hayan participado, deberan dirigirse y ser resueltos por la
Administracion educativa a la que pertenezca la plaza objeto del recurso, quien podra solicitar cuanta informacion
considere necesaria a la Administracion educativa de procedencia del recurrente.



Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion, ante el mismo dérgano que dicta la presente resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidn, de conformidad con los articulos 112.1, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o alternativa y directamente, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, XX de octubre de 2024
EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
Carlos Mufioz Morales



ANEXO |

CODIGOS DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES
COMPETENTES EN MATERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

ALMERIA 04004565
CADIZ 11006504
CORDOBA 14006928
GRANADA 18008971
HUELVA 21003141
JAEN 23004768
MALAGA 29990074

SEVILLA 41008209



ANEXO Il

BAREMO DE PRIORIDADES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO ESTATAL DE PUESTOS
CORRESPONDIENTES A LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE

INSPECTORES DE EDUCACION.

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. Antigiiedad

1.1. Por cada afio de permanencia
ininterrumpida, como personal funcionario de
carrera con destino definitivo, en la misma
plantilla provincial o, en su caso, de las unidades
territoriales en que esté organizada la inspeccion
educativa.

Por el primero y segundo afios:. . v
La fraccién de afio se computara a razon de
0,1666 puntos por cada mes completo

Poreltercerano:..cooeeieieeieiiiiiiiiieeeeeeeins

La fraccién de afio se computara a razén de
0,3333 puntos por cada mes completo.

Por el cuarto y siguientes: .. e ceee
La fraccién de afio se computara a razén de
0,5000 puntos por cada mes completo.

2,0000 puntos por afio

4,0000 puntos por afio

6,0000 puntos por afio

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa
competente o titulo administrativo
o credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o, en su caso,
de los correspondientes
documentos de inscripcion en los
Registros de Personal.

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento
de sentencia o resolucién de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o por supresion expresa
con caracter definitivo de su plaza, se considerara como puesto desde el que participa, a los fines de determinar
los servicios a que se refiere este subapartado, el Gltimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en
su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier puesto de inspeccion educativa.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal funcionario que participe desde el destino
adjudicado en cumplimiento de sancién disciplinaria, de traslados forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2. Por cada afio como personal funcionario de
carrera en situacion de provisionalidad .............

La fraccion de afio se computara a razén de
0,1666 puntos por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez
con caracter voluntario desde su primer destino
definitivo obtenido por concurso, a la
puntuacioén correspondiente al subapartado 1.1
se le sumara la obtenida por este subapartado.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa
competente o titulo administrativo o
credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su nombramiento
como funcionaria o funcionario de
carrera o en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de
Personal.

1.3. Antigiiedad en el Cuerpo.

1.3.1. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situaciéon de servicio activo como
personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de
EUCACION: .. oiiiieeis e e e

2,0000 puntos




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Las fracciones de afio se computaran a razén de
0,1666 puntos por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigliedad en
estos cuerpos se reconoceran los servicios
efectivos prestados como personal funcionario
de carrera en los cuerpos de Inspectores de
procedencia y los prestados desde la fecha de
acceso como docentes a la funcién inspectora de
conformidad con la disposicién adicional
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidon
Publica.

1.3.2. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacion de servicio activo como
personal funcionario en otros cuerpos docentes

Las fracciones de afio se computaran a razén de
0,0833 puntos por cada mes completo.

1,0000 punto

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa
competente o titulo administrativo
o credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o en su caso,
de los correspondientes
documentos de inscripcién en los
Registros de Personal.

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos

con los servicios de los subapartados 1.1 0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, seran computados los servicios que se hubieran
prestado en la situacidn de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos
en el articulo 87 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas

por disposiciones anteriores a la citada Ley.

Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de

excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 del citado TREBEP aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de tres afios.

2. Méritos académicos

A los efectos de su valoracion por este apartado, MAXIMO

Gnicamente se tendran en cuenta los titulos con 10 PUNTOS

validez oficial en el Estado espafiol.

(Ver disposicion complementaria segunda)

,1 Doctorad torad ) Copia del titulo o certificacion del
.t. di o¢ or.a Qg ¥ premios abono de los derechos de

extraordinarios: expedicion del titulo o certificado

, supletorio de la titulacidn,
2.1.1. Por cada titulo de Doctor o Doctora......... 6,0000 puntos

expedidos de acuerdo con lo
previsto, en su caso, Orden de 8 de
julio de 1988 para la aplicacion de
los Reales Decretos 185/1985, de 23
de enero, y 1496/1987, de 6 de
noviembre, en materia  de
expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE del 13 de julio) o en la
Orden ECI/2514/2007, de 13 de
agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales de Master y




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Doctor (BOE del 21 de agosto) o en
el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto).

2.1.2. Por cada titulo oficial de Master
universitario o en Ensefianzas Artisticas, distinto
del requerido para el ingreso en la funcidn
publica docente, para cuya obtencién se hayan
exigido, al menos, 60 créditos............ceevvvnnen.

En ningln caso se valorara el titulo universitario
oficial de Master o la formacién equivalente que
acredita la formacién pedagégica y didactica
para el ingreso a la funcion publica docente, con
independencia del cuerpo de origen desde el que
se haya accedido al cuerpo de inspectores.

Este mérito no se valorard cuando haya sido
alegado el Titulo de Doctor o Doctora, salvo que
se acredite que no ha sido utilizado como
requisito de acceso al doctorado.

3,0000 puntos

La misma documentacion
justificativa que se indica para
justificar los méritos del
subapartado 2.1.1.

2.1.3. Por cada reconocimiento de suficiencia
investigadora o certificado - diploma
acreditativo de estudios avanzados.

No se valorara este mérito cuando dichos titulos
hayan sido utilizados para la obtencion del titulo
de Doctor o Doctora que se alegue.

2,0000 puntos

Copia del certificado-diploma
correspondiente.

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario
en el doctorado, en la licenciatura o grado, o en
el caso de las ensefianzas artisticas superiores
por haber obtenido un premio extraordinario en
el grado o por la mencion honorifica en el grado
superior en el caso de las titulaciones otorgadas
por los Conservatorios y Escuelas que impartan
ensefianzas artisticas superiores.

1,0000 punto

Copia de la documentacion
justificativa del mismo.

2.2. Otras titulaciones de nivel superior:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial,
en el caso de que no hubieran sido las exigidas
con caracter general para el ingreso en el cuerpo
desde el que se concursa o para el acceso, en su
dia, a los puestos de inspeccion educativa, se
valoraran de la forma siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado:

Por cada titulo oficial de Grado universitario o de
Grado en ensefianzas artisticas superiores,
distinto del exigido con caracter general para
ingreso en el CUerpo......c.cceueueviuinieiniiecnenen.

5,0000 puntos

La misma documentacién
justificativa que se indica para




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Cuando la obtencién del titulo de Grado se
realice a través de otras titulaciones
universitarias o de ensefianzas artisticas
superiores, de las que derive que no se hayan
cursado la totalidad de las ensefianzas que
conformen el correspondiente titulo, este se
valorara con 2,500 puntos.

No se considerardn como titulos distintos las
diferentes menciones o especialidades que se
asienten en una misma titulacion

justificar el mérito del subapartado
2.1.1

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas,
ingenierias técnicas, arquitectura técnica o
titulos declarados legalmente equivalentes y por
los estudios correspondientes al primer ciclo de
una licenciatura, arquitectura o ingenieria.........

Por este subapartado no se valoraran en ningun
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que
haya sido necesario superar para la obtencién de
la primera titulacion de licenciatura, ingenieria,
arquitectura o grado que se presente, con
independencia de que se haya ingresado en el
cuerpo a través de una titulacion declarada
como equivalente a efectos de docencia.

No se considerardn como titulos distintos las
diferentes menciones o especialidades que se
asienten en una misma titulacion.

3,0000 puntos

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas
o titulos declarados legalmente equivalentes.

Por este subapartado no se valoraran, en ninglin
caso, los estudios de esta naturaleza que hayan
sido necesarios superar (primer ciclo, segundo
ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtenciéon de la
primera titulacion de licenciatura, ingenieria,
arquitectura o grado que se presente, con
independencia de que se haya ingresado en el
cuerpo a través de una titulacién declarada
como equivalente a efectos de docencia.

En el caso de titulaciones de solo segundo
ciclosegundo ciclo y los titulos declarados
equivalentes a todos los efectos al Titulo
Universitario de Licenciado o Licenciada,

3,0000 puntos

Copia de todos los titulos que se
posean o certificado del abono de
los derechos de expedicion
expedida de acuerdo con lo previsto
en la Orden de 8 de julio de 1988
para la aplicacion de los Reales
Decretos 185/1985, de 23 de enero,
y 1496/1987, de 6 de noviembre, en
materia de expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE del 13
dejulio).

Para la valoracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de
una licenciatura, arquitectura o
ingenieria, certificacion académica
de todos los titulos o ciclos que se
posean, en donde conste de forma
expresa que se han superado todas
las  asignaturas o  créditos
conducentes para la obtencién de
dichos titulos o ciclos.




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Unicamente se valoraran como un segundo ciclo.

No se considerardn como titulos distintos las
diferentes menciones o especialidades que se
asienten en una misma titulacién.

2.3. Titulaciones oficiales de las ensefianzas de
formacion profesional, de las ensefianzas
profesionales artisticas, deportivas y de las
ensefanzas de idiomas:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, el IEDA, Conservatorios Profesionales y
Escuelas de Arte, asi como las de la Formacion
Profesional, en el supuesto de no haber sido las
exigidas como requisito para en el ingreso en la
funcion publica docente o, en su caso, no hayan
sido necesarias para la obtencion del titulo
alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo
(o [N ST o] o - F U
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo
de EUrOPa. ..o
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo
(o [N ST o] o - TP

Cuando proceda valorar las certificaciones
sefialadas en los apartados anteriores solo se
considerara la de nivel superior que presente la
persona participante por cada idioma.

Los certificados de conocimiento de un idioma
extranjero, acreditados de acuerdo con lo
dispuesto en este apartado o en el apartado 3, se
valoraran por una sola vez en uno o en otro
apartado. Asimismo, cuando se presenten en
esos apartados para su valoracion varios
certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia linglistica en un
mismo idioma, se valorara un solo certificado en
uno de los apartados, que se correspondera con
aquel que acredite un nivel superior de
conocimiento de ese idioma.

e) Por cada titulo de Técnico o Técnica Superior
de Artes Plasticas y Disefio, Técnico o Técnica
Deportivo Superior o Técnico o Técnica Superior
de Formacion Profesional o equivalente............

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza..

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

2,0000 puntos

2,0000 puntos

Para valorar los Certificados de las
Escuelas Oficiales de Idiomas y el
Titulo Profesional de Musica o
Danza:

Copia del Certificado/titulo que se
posea 0, en su caso, certificacion
acreditativa de la expedicion del
titulo o certificacién acreditativa de
haber superado los estudios
conducentes a su obtencion

Para valorar las titulaciones del
apartado e) debera presentarse la
certificacion académica en la que
conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o
créditos conducentes a la obtencion
de dichos titulos.

3. Formacion y perfeccionamiento

MAXIMO




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

15 PUNTOS

3.1. Por actividades superadas que tengan por
objeto el perfeccionamiento en la funcidn
inspectora o con aspectos relacionados con la
organizacion escolar o con la ensefianza,
organizados por el Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes, las
Consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, por
instituciones sin animo de lucro siempre que
dichas actividades hayan sido homologadas o
reconocidas por las  Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las
Universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 10
horas de actividad de formacion acreditadas. A
estos efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de nimero
de horas inferiores a 10. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 9,0000 puntos

Copia del certificado de las mismas
expedido por la entidad
organizadora en el que conste de
modo expreso el nimero de horas
de duracién de la actividad. En el
caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se
debera ademas acreditar
fehacientemente el reconocimiento
u homologacion de  dichas
actividades por la Administracion
educativa correspondiente, o
certificado de inscripcion en el
registro de formacion de |la
Administracién educativa.

3.2. Por la imparticion, direccion o coordinacidn
de actividades de formaciéon que tengan por
objeto el perfeccionamiento en la funcién
inspectora o con los aspectos relacionados con
la organizacion escolar o con la ensefianza,
organizados por el Ministerio de Educacion,

Formacion Profesional y Deportes, las
Consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, por

instituciones sin animo de lucro siempre que
hayan sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas, asi como por las
organizadas por las Universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas
de actividad de formacién acreditadas. A estos
efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de nimero
de horas inferiores a 3. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 4,0000 puntos

Copia del certificado o documento
acreditativo de la imparticion en el
que conste de modo expreso el
numero de horas de duracion de la
actividad. En el caso de las
organizadas por las instituciones sin
animo de lucro se debera ademas
acreditar  fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de
dichas actividades por la
Administracién educativa
correspondiente, o certificado de
inscripcion en el registro de
formacion de la Administracion
educativa.

3.3. Los certificados de acreditacién de la
competencia digital que sean emitidos por las
distintas  Administraciones educativas, se
valoraran de la siguiente forma:

a) Por la acreditacion de un nivel Al de
competencia digital...

b) Por la acredltaaon de un nlvel A2 de
competencia digital...
c) Por la acredltaaon de un nlvel Bl de
competenciadigital..........coeviiiiiininininn.n

Maximo 3 puntos

0,5000 puntos
1,0000 puntos

1,5000 puntos

Copia del documento acreditativo
emitido por la Administracidn
educativa competente.




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

d) Por la acreditacion de un nivel B2 de
competenciadigital.......ccooveeiiiiiniiiiiiiinnnn
e) Por la acreditacién de un nivel Cl de
competenciadigital.......ccoovevviiiiniiiiiiiinnnn
f) Por la acreditacién de un nivel C2 de
competenciadigital.......ccooevvviiiiniiiiiiiinnnn

Cuando se acrediten distintos niveles de
competencia digital docente sélo se considerara
la acreditacion de nivel superior que presente la
persona participante.

2,0000 puntos
2,5000 puntos

3,0000 puntos

3.4. Aquellos certificados de conocimiento de
una lengua extranjera que acrediten la
competencia linglistica en un idioma extranjero
segln la clasificacion del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas, se valoraran de
la siguiente forma:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo
dE EUIOPA. . cieiiie ittt e ee e
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo
dE EUIOPA. . ciuiiie ittt ee e
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo
(o L=l U1 o] o - T PO

Se valoraran por este subapartado los
certificados de conocimiento de idiomas
extranjeros admitidos por ACLES (Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacién Superior),
conforme a la tabla de certificados que esté
vigente en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Cuando se presenten para su valoracion en este
apartado varios certificados acreditativos de la
competencia lingliistica en un mismo idioma, se
valorara un solo certificado por idioma que se
correspondera con el de nivel superior.

Los certificados de conocimiento de un idioma
extranjero, acreditados de acuerdo con lo
dispuesto en este apartado o en el apartado 2, se
valoraran por una sola vez en uno o en otro
apartado. Asimismo, cuando se presenten en
esos apartados para su valoracion varios
certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia lingliistica en un
mismo idioma, se valorara un solo certificado en
uno de los apartados que se correspondera con
aquel que acredite un nivel superior de
conocimiento de ese idioma.

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

Copia del titulo correspondiente
con el certificado de acreditacion
de una lengua  extranjera
clasificado por el Marco comdin
europeo de referencia para las
lenguas.

4, Otros méritos

MAXIMO
20 PUNTOS




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

4.1. Publicaciones.

Por publicaciones de caracter didactico o
cientifico directamente relacionadas con la
ensefanza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre
modificado por el Real Decreto 2063/2008, de 12
de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN,
carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se
debera presentar los documentos justificativos
indicados en estos subapartados con las
exigencias que asi se indican.

Puntuacion especifica asignable a los méritos
baremables por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o
electrénico):

- Autor hasta 1,0000 punto

-Coautor .................... hasta 0,5000 puntos
-3autores.................... hasta 0,4000 puntos
-4 autores.................... hasta 0,3000 puntos
-5autores.................... hasta 0,2000 puntos

-Mas de 5 autores........... hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o
electrénico):

-Autor........cccceev e enee.... hasta 0,2000 puntos
-Coautor............cceev........ hasta 0,1000 puntos
-3 0masautores................ hasta 0,0500 puntos

Hasta 5,0000 puntos

En el caso de libros (en papel, DVD o
CD), la siguiente documentacion:
-Los ejemplares originales
correspondientes.

-Certificado de la editorial donde
conste: Titulo del libro, autor/es,
ISBN, depdsito legal y fecha de la
primera edicion, el ndmero de
ejemplares y que la difusion de los
mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados
por Administraciones Publicas y
Universidades (publicas/privadas),
que no se han difundido en librerias
comerciales, ademds de los datos
anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusion
(centros educativos, centros de
profesores, instituciones culturales,
etc.).

En los supuestos en que la editorial
o asociacion hayan desaparecido,
los datos requeridos en este
certificado habran de justificarse
por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

En el caso de revistas (en papel, DVD
0 CD), la siguiente documentacion:
-Los ejemplares originales
correspondientes.

- Certificado en el que conste: el
nimero de ejemplares, lugares de
distribucién y venta, o asociacion
cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacién,
autor/es, ISSN o ISMN, depdsito
legal y fecha de edicion.

En relacién con las revistas editadas
por Administraciones Publicas y
Universidades (pUblicas/privadas),
gque no se han difundido en
establecimientos comerciales,
ademas de los datos anteriores, en
el certificado deben constar los
centros de difusién  (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato
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electrénico, para ser valorados se
presentara un informe, en el cual, el
organismo emisor certificara que la
publicacion  aparece  en la
correspondiente base de datos
bibliografica. En este documento se
indicard la base de datos, el titulo
de la publicacidn, autor/es, el afio y
la URL.

4.2. Valoracion del trabajo desarrollado

4.2.1 Por cada afio de servicio en puestos de
Subdirector o Subdirectora General de la
Inspeccion de Educacién, Inspector/a General o
Inspector/a Jefe de la Inspeccion Central de
Educacidn Basica, de Bachillerato o Ensefianza
Media del Estado, Coordinador/a General de
Formacién  Profesional, o en puestos
equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas.............cccceveinnnn.

La fraccion de afio se computara a razén de
0,1250 puntos por cada mes completo.

Maximo 10 puntos

1,5000 puntos

Copia del nombramiento expedido
por la Administracién educativa
competente con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que a
la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se
continta en el cargo.

4.2.2. Por cada afio de servicio en puestos de
Inspector/a Central, Inspector/a Central de
Educacion Basica, Bachillerato, o Ensefianza
Media del Estado, o Coordinador/a Central de
Formacion Profesional, Secretario/a o
Administrador/a de la Inspecciéon Central,
Inspector/a de la Subdireccion General de la
Inspeccion de Educacién, o en puestos
equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas: ............ccceeennn.

Las fracciones de afio se computaran a razon de
0,0833 puntos por cada mes completo.

1,0000 punto

La misma documentacion
justificativa que se indica para
justificar el mérito del subapartado
4.2.1

4.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de
Inspector/a Jefe provincial de Educacion Basica
o Inspector/a Jefe de Distrito de Bachillerato o
Ensenanza Media del Estado o Coordinador/a
Jefe Provincial de Formacion Profesional, o
Jefe/a de Servicio provincial de Inspeccidn
Técnica de Educacion, Jefe/a de Division, o en
puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas .......cc..ccceeeennnnn.

Las fracciones de afio se computaran a razén de
0,0625 puntos por cada mes completo

0,7500 puntos

La misma documentacion
justificativa que se indica para
justificar el mérito del subapartado
4.2.1

4.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe/a de
distrito, Jefe/a Adjunto, Coordinador/a de
equipos sectorial, Coordinador/a de
demarcaciéon, o en puestos equivalentes

La misma documentacion
justificativa que se indica para
justificar el mérito del subapartado
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dependientes de otras Administraciones
edUCAtIVAS: . ettt

Las fracciones de afio se computaran a razén de
0,0416 puntos por cada mes completo

0,5000 puntos

4.2.1

4.2.5. Por cada afio de servicios desempefiando
puestos en la Administracion educativa de nivel
de complemento de destino igual o superior al
asignado al Cuerpo por el que participa, siempre
que los mismos sean distintos de los
enumerados en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de
eSte ANEXO...iiviiiiiiii

Las fracciones de afio se computaran a razén de
0,0625 puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

La misma documentacion
justificativa que se indica para
justificar el mérito del subapartado
42.1

En el caso de que se haya desempefiado simultdneamente mas de un cargo de los indicados en los subapartados
4.2.1 a 4.2.5 no podra acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para la

persona concursante.

4.3. Por ser personal funcionario de carrera de
los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de
Musica y Artes Escénicas o de Artes Plasticas y
DISEA0. 1.ttt ettt ettt ettt e e

3,0000 puntos

Copia del titulo Administrativo o de
la credencial o, en su caso, del
Boletin o Diario Oficial en el que
aparezca su nombramiento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.-

Los méritos acreditados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. Unicamente se valorardn, por tanto, los méritos
perfeccionados y acreditados hasta la finalizacion del mismo.

SEGUNDA.- Méritos académicos.

1. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones de nivel superior de caracter oficial, debera presentarse
copia de cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

2. Enlos subapartados del apartado 2.1 se valoraran todos los titulos que se aporten conforme a los criterios que
se establecen en ellos. En ninglin caso se valorara el titulo universitario oficial de Master o la formacion
equivalente que acredita la formacion pedagogica y didactica para el ingreso a la funcion publica docente, con
independencia del cuerpo de origen desde el que se haya accedido al cuerpo de inspectores.

3. Enlo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacién de
alguno de los cursos de adaptacion. Para la valoracion del apartado 2.2 no se consideraran como titulos
distintos, las diferentes menciones o especialidades que se asienten en una misma titulacion.




Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de
otros paises, debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacidn o declaracidn de equivalencia.

No se baremaran por los subapartados 2.1y 2.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme al articulo 36
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, sean expedidos por las universidades en
uso de su autonomia.
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