ACUERDO EN EDUCACION

NO son promesas
ES HUMO

CCOO NO ENGANA
CCOO NO FIRMA

Consejera,

A CCOONO
NOS COMPRAS
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CCOO no firma

Desde CCOO queremos informarte de forma VERAZ de lo que
supone el Acuerdo sobre mejora del sistema educativo firmado
por algunas organizaciones sindicales y explicarte los motivos de
POR QUE CCOO no lo firma.

cQué es este acuerdo?

Hace ya dos afnos que desde CCOO propusimos y reivin-
dicamos en las calles (con la huelga educativa del 14 de mayo
de 2024 entre otras movilizaciones) una serie de medidas para
un verdadero aumento de plantillas para una mejora de
las ensefanzas publicas en Andalucia: bajada real de ratio
vinculada al compromiso de no supresion de unidades, reduccion
del horario lectivo del profesorado (tanto en Primaria como en
Secundaria), dotacion de personal especialista en atencion a
la diversidad en todos los centros asi como un profesional de
Orientacion por cada 250 alumnos y alumnas.

La Administracion ha ido borrando todas esas propuestas
y ha ido aifadiendo otras cuestiones para comprar a los
sindicatos ,desvirtuando el verdadero objetivo de la negociacion
con propuestas que ademas son falaces o inexistentes.

De hecho ,en un momento dado la Administracion decidio
cambiar el titulo del acuerdo a la par que el contenido del
mismo.

cQué obtiene la Consejeria con este acuerdo?

& Tiene una excusa para afirmar que han negociado
con los sindicatos el aumento de plantillas y la bajada
de ratios, aunque no sea cierto.

& Segarantizague durantelos cuatro aios devigencia del
acuerdo los sindicatos firmantes no podran reivindicar
otras mejoras.

& Puede escudarse en que las medidas propuestas (las
que les han interesado) las han puesto en marcha con
el beneplacito de los sindicatos, representantes del
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profesorado andaluz.
& Obtienen una foto y un titular para compensar la
pésima gestion del curso académico 2024/2025.

& Cree que la opinién publica se quedara con las
propuestas populistas de este acuerdo (que son
HUMO) y se olvidara de:

e ¢l abandono del alumnado NEAE y del personal
profesional que los atiende

el cierre de unidades y ciclos de FP

el escamoteo para cubrir sustituciones

la polémica implementacion del Manual de horarios
las altas ratios especialmente en ESO y Bachillerato
suintencionde suprimirlas plazas de compensatoria

la pésima situacion del profesorado de FP con la
implementacion cacdtica de la FP Dual

e la cada vez mayor privatizacion de FP y del primer
ciclo de Infantil

e el blindaje a la escuela concertada

e las desastrosas infraestructuras y condiciones
climaticas de los centros

e lafaltadetransparenciaenlacolocacionde efectivos
e las mas de 600 plazas desiertas en las oposiciones
e la eliminacion de auxiliares de conversacion

cPor qué son medidas falsas?

& Porque son medidas que existirian del mismo modo
sin la firma de este acuerdo :bajada de ratios en
Infantil (que se dara de forma natural por el descenso
de la natalidad); cupos del plan de choque (de hecho
ya puestos en marcha por medio de los diferentes
Programas y que tienen fecha de caducidad en 2027 al
depender de fondos europeos y estatales).
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& Porque algunas de estas medidas no se materializaran
hasta muy entrado el periodo de implementaciéon
de este Acuerdo: creacion de bolsa de horas (que
no existiran hasta que se reformen los Decretos de
Organizacion y Funcionamiento); permisos retribuidos...,

& Porque con instrucciones y circulares publicadas con
prisas (y con el Unico objetivo de quedar bien) y sin
medidas adicionales que faciliten la implementacion
de estos cambios, se crea caos, descontento y un
grave agravio comparativo entre centros y entre
profesionales.

& Porque son medidas que nada tienen que ver con
el aumento de plantillas y que no repercutiran en
la calidad de la ensefianza de nuestro alumnado:
acceso a Catedras (son los mismos cupos existentes
que pasaran a desempefar las funciones que la
Administracion decida asignarles en las prometidas
convocatorias); simplificacion y desburocratizacion que
no reducen la carga de trabajo del profesorado.

& Porque son medidas que ya se llevan a la practica bajo
el principio de autonomia de los centros: posibilidad
de tutorias telematicas previo acuerdo con los tutores
0 las tutoras legales; maximo de 18 horas lectivas en
Secundaria que solo se incrementaran por motivos de
organizacion.

& Porque todas las medidas son imprecisas ,abstractas
y vagas. No aseguran nada ni comprometen en
absoluto a la Administracién.

c¢Pero es un acuerdo negativo para el profe-
sorado?

Si, este acuerdo establece algunas pautas que pueden em-
peorar el sistema educativo y coartar la libertad de accién
sindical:
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& La vigencia de cuatro afios de este acuerdo limita las
posibles reivindicaciones por las que los sindicatos
consideren oportuno luchar en cualquier momento.

& No incluye el compromiso de no supresion de
unidades, como le hemos pedido desde CCOO por lo
que podran sequir cerrando unidades y ciclos enteros de
FP.

& Deja fuera al alumnado NEAE en el recuento de ratios.
Solo computa el alumnado NEE.

& Mantiene el arbitrio de los equipos directivos para
decidir si sequir las pautas o no, tesitura que puede
Crear agravio comparativo entre centros con iguales
condiciones.

& Promueve la desigualdad en el reparto de funciones
(Catedras, eliminacion de las areas de competencia o del
departamento de FEIE).

& Refuerza la decisién unilateral a la hora de redistribuir
recursos.

¢Por qué CCOO no firma este acuerdo?

& CCOO considera que este acuerdo no ofrece ninguna
mejora real ni inmediata al sistema educativo andaluz.

& CCOO opina que este acuerdo va a reforzar de-
sigualdades entre centros ,entre el profesorado y entre
etapas educativas.

& CCOO piensa que la Consejeria ha intentado em-
baucarnos y que ha cambiado las reglas del juego a
mitad de la partida.

& CCOO no quiere formar parte de una engafiosa
foto del gobierno de Moreno Bonilla porque no
representa el sentir de nuestra afiliacion.

& CCOO no quiere enganar a su afiliacion ni al
profesorado en general dejandose comprar y
cambiando de chaqueta.
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