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Introduccion.

El procedimiento de provision para el personal funcionario de carrera,
llamado también concurso general de traslados, se convoca anualmente
para la cobertura, con caracter definitivo, de puestos de trabajo en centros
docentes publicos. Este afio 2025 es de ambito autondmico y mantiene
los cambios que se introdujeron el afio pasado a través del RD 677/2024.

En Andalucia se ha publicado a través de la Resolucion de 30 octubre de
2025, para el Cuerpo de Inspectores, y de la Resolucion de 31 de octubre
de 2025, para el resto de Cuerpos docentes.

Novedades introducidas en la convocatoria
anterior:

El curso pasado, durante meses CCOO Ensefianza estuvo negociando
el contenido de la redaccion del RD 677/2024 y reivindicando mejoras
para los y las docentes, especialmente en situacion de provisionalidad
0 aquellos que desempefian su labor en centros de especial dificultad.
Asimismo pedimos una moratoria hasta 2027 para dar tiempo asi a que
las diferentes Administraciones ofrecieran itinerarios formativos para
la acreditacion de la competencia digital docente que garantizaran la
igualdad de oportunidades y que se regularizaran los mecanismos de
reconocimiento del nivel.

Desgraciadamente no atendieron a todas nuestras exigencias, si bien nos
satisfacen algunos cambios.

Las modificaciones que se hicieron a la regulacion estatal del concurso
general de traslados trajeron una serie de novedades que se pueden
clasificar en dos tipos.

Por una parte la incorporacion al reconocimiento de baremo de
determinados méritos que hasta el momento no contaban:

* Master y titulos superiores en Ensefianzas Artisticas.

» Idiomas del MCER diferentes a los expedidos por las EQL
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+ Acreditacion de competencia digital.
» Méritos deportivos.

» Publicacion de obras literarias como autor o autora / ilustrador o
ilustradora.

A esto hay que afiadir que ahora se puntuan los diferentes titulos oficiales
que se posean y no solo uno.

Por otra parte subid la puntuaciéon maxima de ciertos apartados y de
algunos méritos en concreto.

Calendario aproximado del Concurso de
Traslados 2026.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 al 28 de noviembre
de 2025, ambos incluidos.

¢ Publicacion de vacantes provisionales: 19 de enero de 2026 (al
dia siguiente, consulta personalizada en el aplicativo).

¢ Plazo de alegaciones a las vacantes provisionales: del 20 de
enero al 2 de febrero de 2026.

¢ Publicacion de vacantes definitivas: 16 de febrero de 2026 (al dia
siguiente, consulta personalizada en el aplicativo).

¢ Adjudicacion provisional de destinos y plazo de reclamaciones:
primera quincena de marzo de 2026.

¢ Destinos definitivos: mediados de mayo de 2026.

1.Normativa aplicable al concurso de
traslados del personal funcionario de
carrera.

Este afno, el concurso general de traslados, se regira por las siguientes
disposiciones:
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e
Integracion de la Formacion Profesional.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica;

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TRLEBEP).

Anexos del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de
la formacion profesional en el ambito del sistema educativo,
vigentes segun Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula
la Administracion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
en el exterior.

Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio, se adscriben a ellas los profesores de dichos cuerpos y
se determinan los médulos, asignaturas y materias que deberan
impartir.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada Ley.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato,
la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial
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y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
enseflanza secundaria.

m Real Decreto 336/2010, de 19 de marzo, por el que se establecen
las especialidades de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas a los que se refiere la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo.

m Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se
requla el concurso de traslados de ambito estatal entre
personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros
procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos,
modificado por el Real Decreto 677/2024, de 16 de julio.

m Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros
que desempefien sus funciones en las etapas de Educaciéon
Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

m Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen
las especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas de Musica y de
Danza.

m Real Decreto 588/2022, de 19 de julio, por el que se establecen
las especialidades docentes de los Cuerpos de Profesores y
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las
Ensefianza de Arte Dramatico.

m Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la
integracion del profesorado, a extinguir, de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria, y se modifican diversos reales decretos
relativos al profesorado de ensefianzas no universitarias.

m Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia.

m Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
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Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Decreto 154/1996, de 30 de abril, por el que se regula el
proceso de adscripcion de los maestros a los puestos de trabajo
resultantes de la nueva ordenacion del Sistema educativo.

Decreto 39/2003, de 18 de febrero, por el que regula la provision
de los puestos de trabajo de los Equipos de Orientacion Educativa
adscritos al personal docente y se establecen las funciones de
los coordinadores de area de los Equipos Técnicos Provinciales.

Decreto 36/2007, de 6 de febrero, por el que se definen los
puestos de trabajo docentes de los centros de Educacion
Permanente, establece su forma de provision y regula la
coordinacion provincial de Educacion Permanente.

Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion
publica docente y se regula la seleccion del profesorado y la
provision de los puestos de trabajo docentes.

Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia.

Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.

Ordende 8dejuniode 2012, por la que seregula el procedimiento
de inscripcion y continuidad de centros reconocidos como
«Comunidad de Aprendizaje» y se crea la Red Andaluza
«Comunidades de Aprendizaje».

Sentencia 1081/2022, de 21 de julio, de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supremo.
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2.Puestos objeto de vacantes.

Todas aquellas vacantes que se creen hasta el 31 de diciembre de 2025,
asi como aquellas que resulten del propio concurso (resultas), siempre
que la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificacion
educativa.

2.1. Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Educacion
Secundaria y Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares
(Anexo VII).

Centros: Anexos III-a), I1I-b), ITI-c) y III-d).

= Cultura Clasica: funcionariado de las especialidades de Latin y
Griego, estos puestos aparecen diferenciados en la plantilla del
centro y se solicitan cumplimentando la casilla de especialidades
de las peticiones con el codigo 803. Quien acceda a ellos viene
obligado a impartir tanto las materias atribuidas a la especialidad
de Griego como a la de Latin.

= Equipos de Orientacion: el profesorado de esta especialidad
podra participar en el concurso de traslados para ocupar estos
puestos en los centros que figuran en el Anexo IlI-b), siempre que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto
39/2003, de 18 de febrero, cuyo tenor literal es:

“Podra ser orientador de un Equipo de Orientacion Educativa cualquier
funcionario de carrera en servicio activo del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, especialidad de Psicologia y Pedagogia, que
cumpla ademas el requisito de tener, al menos, dos afios de antiguedad
en los mencionados Cuerpo y especialidad o el de tener, al menos, dos
afios de experiencia en Equipos de Orientacion Educativa”.

Centros: Anexo III-b).

= Apoyo al area de Lengua y Ciencias Sociales (058) y de Apoyo
al area de Ciencias o Tecnologia (059): funcionarios de las
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especialidades: Filosofia (001), Griego (002), Latin (003), Lengua
Castellana y Literatura (004), Geografia e Historia (005), Francés
(010), Inglés (011), Aleman (012), Italiano (013) y Musica (016)
para los primeros y de Matematicas (006), Fisica y Quimica (007),
Biologia y Geologia (008), Tecnologia (019) e Informatica (107)
para los segundos, cumplimentando la casilla de especialidades
del apartado 6 de la solicitud con los codigos 058 y 059.

= Puestos especificos Bilinglies: se podran solicitar los puestos
correspondientes a las especialidades que figuran en la Orden
(base 4.1.4) con los siguientes codigos, Francés (1), Inglés (2),
Aleman (3).
Se podran solicitar para los centros del anexo III-c) siempre que se acredite
el dominio del idioma en el codigo oral y escrito, mediante la presentacion
de alguna de las titulaciones recogidas en el Anexo XVI de la Orden.

= Otros puestos especificos.

Se podran solicitar, siempre que se rednan los requisitos exigidos
para los mismos, los puestos especificos correspondientes a las
especialidades que aparecen en la base 4.1.5. de la Orden.

Estos puestos no se adjudicaran de oficio en las peticiones de
centro y localidad, ni se podran solicitar cuando se ejerza el

derecho preferente.
2.2. Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de la Formacion Profesional.

A los puestos correspondientes a las especialidades recogidas en el

Anexo VIII podran concurrir:

a. Personal funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores
Especialistas de Sectores Singulares de la Formacion Profesional.

b. Personal perteneciente al Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, que sea titular de las especialidades:
Cocina y pasteleria, Estética, Fabricacion e instalacion de
carpinteria y mueble, Mantenimiento de vehiculos, Mecanizado y
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mantenimiento de maquinas, Patronaje y confeccién, Peluqueria,
Producciénenartesgraficas, Servicios de restauracion, Soldadura.

Este personal podra acceder a los centros que figuran en los anexos I11-a),
a excepcion de las Escuelas de Arte, I11-c) y I11-d).

= Puestos especificos Bilinglies: se podran solicitar los puestos
correspondientes a las especialidades que figuran en la Orden
(base 4.2.1.).

Los puestos especificos bilingues se solicitaran para los centros
del Anexo IIlI-c) siempre que se cumplan los requisitos de
titulacion establecidos en el Anexo XVI de la Orden.

= Otros puestos especificos.

Se podran solicitar, siempre que se rednan los requisitos exigidos
para los mismos, los puestos especificos correspondientes a las
especialidades que aparecen en la base 4.2.2.. de la Orden.

Estos puestos no se adjudicaran de oficio en las peticiones de
centro y localidad, ni se podran solicitar cuando se ejerza el
derecho preferente.

2.3. Cuerpos de Catedraticos y Profesores de EOI:

Puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares
(Anexo IX). Centros: Anexo IV.

2.4. Cuerpo de Catedraticosy Profesores de Musicay Artes
Escénicas.

Puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares
(Anexos Xy XI). Este personal podra solicitar los puestos correspondientes
a las especialidades de las que sean titulares, y para los centros que
figuran en los anexos V-a) y V-b), también respectivamente.

= Puestos especificos de pianista acompafante.

Podra solicitar estos puestos que se relacionan en la base 4.4.1.
el personal funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de
MUsica y Artes Escénicas (594), titular de la especialidad de piano
(423), cumplimentando en la casilla de especialidad del apartado
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6 de la solicitud, el respectivo codigo:

e Acompafiante de canto > cédigo 801
e Acompafiante de instrumentos > codigo 802
e Acompafiante de danza > codigo 803

Este personal deberda cumplir el requisito de haber prestado
servicios efectivos durante dos cursos en el mismo puesto
solicitado, siempre que no exista informe desfavorable de la
direccion del centro donde haya desempefiado el puesto. Dicho
informe estara debidamente motivado y visado por el Servicio de
Inspeccion Educativa.

Estos puestos no se adjudicaran de oficio en las peticiones de
centro y localidad, ni se podran solicitar cuando se ejerza el
derecho preferente.

> Puestos especificos de bailaor acompafante de guitarra flamenca
y guitarrista acompaiiante flamenco.

Podra solicitar los puestos que se relacionan en la base 4.4.2.
el personal funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas (594), cumplimentando en la casilla de
especialidad del apartado 6 de la solicitud el codigo.

Especialidad Cédigo del puesto
00594438Bai|aor acompafnante 0594BAGF
de guitarra flamenca
00594415 Guitarrista 00594498

acompafante flamenco

Dichos puestos no se adjudicaran de oficio en las peticiones de centroy
localidad, ni se podran solicitar cuando se ejerza el derecho preferente

2.5. Cuerpos de Catedraticosy de Profesoresy de Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Diserio:

Puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares
(Anexos XII y XIII). Centros: Anexo VI.
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2.6. Cuerpo de Maestros.

Puestos correspondientes a las especialidades del cuerpo de maestros
siempre que se cumplan los requisitos.

Centros: Anexos XIV-a), XIV-b), XIV-c) y XIV-d), XIV-e),
XIV-f) y XIV-q).

B Educacion Infantil y Primaria.

B Primer ciclo de la ESO: maestros adscritos definitivamente a los
primeros cursos de la ESO y quienes hayan sido suprimidos en
estos puestos.

B Educacion Secundaria: Pedagogia Terapéutica 060 y Audicion
y Lenguaje 061.

B Educacion Permanente y centros penitenciarios: (038 Educacion
Primaria; 032 Lengua Extranjera: Inglés), es necesario acumular
al menos dos afos de tiempo de servicio como funcionario de
carrera en el cuerpo de maestros a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. (Anexo XIV-c y XIV-g).

B AL en EE 0O EE (037), es necesario contar con al menos dos
afios de tiempo de servicio como funcionario de carrera en el
cuerpo de maestros a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y la citada especialidad. (Anexo XIV-d).

B Puestos bilingiies: se podran solicitar los puestos correspon-
dientes a las especialidades que figuran en la base 4.6.6 de la
Orden con los siguientes codigos, Francés (1), Inglés (2), Aleman
(3).

Se debera contar con alguna de las titulaciones del Anexo XVI para los
centros incluidos en el Anexo XIV-b).

B Puestos de apoyo de compensacién educativa se deberd tener la
especialidad de Educacion Primaria. Dichos puestos se solicitaran
para los centros relacionados en el Anexo XIV-a) cumplimentando
en la casilla de especialidad el codigo 096.

Lfara _



Concurso General de Traslados 2026

3. Participacion voluntaria.

B Personal con destino definitivo.

B Personal en servicios especiales.

B Personal en situaciéon de excedencia voluntaria.
]

Personalque haya finalizado su periodo de suspension
disciplinaria.

Siempre gue hayan transcurrido al menos dos afios desde la toma de
posesion o que paso a dicha situacion. A los efectos previstos en este
apartado, se entendera como fecha de finalizacion del curso escolar la de
31 de agosto del 2026.

e Recordamos que el personal funcionario de carrera que vaya a
solicitar una comision de servicio por razones de conciliacion de
la vida familiar, personal y laboral debera cumplir el requisito de
haber participado en el concurso de traslados.

4. Participacion obligatoria.

B Personal suprimido, el personal suprimido que no participe sera
destinado de oficio, con ocasiéon de vacante, a puestos de las
especialidades de las que sea titular o tenga reconocidas.

B Personal que haya perdido su destino definitivo por cumplimiento
de sentencia o resolucion de recurso, el personalque no participe
sera destinado de oficio, con ocasion de vacante, a puestos de
las especialidades de las que sea titular o tenga reconocidas.

B Personal reingresado del exterior, el personal que no participe
sera destinado de oficio, con ocasidn de vacante, a puestos de las
especialidades de las que sea titular o tenga reconocidas.

B Personal que haya perdido su destino por excedencia o por
suspension de funciones, que a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancia tenga un destino provisional, en el
supuesto de que dicho personal no participe 0 no obtenga un
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puesto de los solicitados, sera destinado de oficio, con ocasion
de vacante, a puestos de las especialidades que sea titular o
tenga reconocidas.

B Personal que, tras haber sido jubilado porincapacidad permanente,
haya sido rehabilitado, el personal que no participesera destinado
de oficio, con ocasién de vacante, a puestos de las especialidades
de las que sea titular o tenga reconocidas.

B Personal en excedencia forzosa o suspension de funciones, con
pérdida del destino definitivo que, una vez cumplida la sancion,
no haya reingresado en un puesto provisional, de no participar,
0 participando, no obtenga un puesto de los solicitados, sera
destinado de oficio, con ocasion de vacante, a puestos de las
especialidades de las que sea titular o tenga reconocidas.

B Personal sin destino definitivo, teniendo en cuenta que el primer
destino ha de ser en Andalucia. A quienes no participen o no
obtengan un destino de los solicitados, se les adjudicara un
destino de oficio, con ocasion de vacante, en el orden en que
figuran en los correspondientes Anexos de centros, y siempre
que cumplan con el requisito de especialidad.

B Personal en practicas, podra obtener destino por la especialidad
de acceso por lo que sélo debera consignar codigos de esta
especialidad. Ademas podra solicitar puestos especificos
de perfil bilingles de la especialidad correspondiente. La
adjudicacion, de producirse, sera por la prelacion de la Orden de
seleccionados. A quienes no participen o no obtengan un destino
de los solicitados, se les adjudicara un destino de oficio, de existir
vacante, en el orden en que figuran en los correspondientes
Anexos de centros, y siempre que cumplan con el requisito de
especialidad.

* Personal que pueda pasar de prdcticas a funcionario de carrera
durante el procedimiento del concurso general de traslados. Este
personal debe participar en cualquier caso como funcionariado
en practicas.

* Personal en el sequndo ario de la fase de practicas.
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* Si se encuentra en el segundo afio de practicas por
aplazamiento por el disfrute de los permisos por motivos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
reconocidos en el articulo 49 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o por haber
estado en una situacién de incapacidad temporal, o bien
no hayan podido ser evaluados por los mismos motivos.

e La adjudicacion de destinos se realizara atendiendo a
la puntuacion que obtengan conforme a los baremos
de méritos que se establecen en los Anexos a esta
convocatoria, y la toma de posesion en el destino
adjudicado estara supeditada a la superacion de esa
fase de practicas.

o Este personal debera participar de forma obligatoria
dentro del colectivo del apartado g) de la presente
base.

* Si se encuentra en el segundo afio de practicas por
aplazamiento por motivos distintos a los sefialados o
por no haber superado la fase de practicas en su primer
ano.

e La adjudicacion se hara teniendo en cuenta el orden
en el que figuren en su nombramiento como
personal funcionario en practicas, y la toma de
posesion en el destino adjudicado estara supeditada
a la superacion de esa fase de practicas

o Este personal debera participar de forma obligatoria
dentro del colectivo de este apartado h).

El personal que no obtenga destino, permanecera en situacion de
provisionalidad, por lo que tendra que participar en el procedimiento de
adjudicacion de destinos provisionales para el curso 2026/2027.

No se adjudicaran de oficio los siguientes puestos:

» Cuerpo de Catedraticos/as y Profesorado de Ensefianza
Secundaria y Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de

E=m
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Formaciéon Profesional:

Puestos en los Equipos de Orientacion Educativa (Anexo 11I-b); Puestos
de Cultura Clasica, salvo que se solicite en el apartado 7 de la instancia;
Puestos de apoyo al drea de Lengua y Ciencias Sociales y de apoyo al area
De Ciencias o Tecnologia, Puestos especificos de perfil bilingtie (Anexo
[1I-c), salvo que se solicite en el apartado 7, tampoco se adjudicaran de
oficio los centros de dificil desempefio (Anexo 1II-d).

Puestos especificos correspondientes a las especialidades que aparecen
en la base 4.1.5. de la Orden.

> Profesorado Especialista en Sectores Singulares de la FP

Puestos especificos de perfil bilingte (Anexo IlI-c), salvo que lo solicitenen
el apartado 7 de la instancia y centros de dificil desempefio (Anexo III-d).

Puestos especificos correspondientes a las especialidades que aparecen
en la base 4.2.2. de la Orden.

> Profesorado del Cuerpo de Profesorado de Mdsica y Artes
Escénicas:

Puestos especificos de pianista acompafiante de la especialidad de
piano (00594423) con los codigos 801 (Acompafiante de Canto), 802
(Acompafiante de Instrumentos) y 803 (Acompafiante de Danza)

Puestos especificos de la especialidad de bailaor acompafante de
guitarra flamenca (00594438) con el codigo 0594BAGF

Puestos especificos de la especialidad de guitarrista acompafiante
flamenco (00594415) con el cédigo 00594498

» Cuerpo de Maestros:

Puestos de Educacion Secundaria de PT y AL, Puestos especificos de perfil
bilingue, salvo que lo soliciten (Anexo XIV-b); Puestos en CPR (Anexo XIV-e);
Puestos en Educacidn Permanente (Anexo XIV-c); Puestos en centros
penitenciarios (Anexo XIV-g); Puestos en los EOE (Anexo XIV-d)y Puestos
en centros de dificil desempefio (Anexo XIV-f).

Todos estos puestos son de solicitud voluntaria y no se incluyen
con el codigo de centro y localidad correspondiente. Deben solicitarse
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especificamente si se poseen las condiciones de acceso a los mismos. No
se adjudican en ningun caso de oficio.

5. Derechos preferentes.

5.1. Derecho preferente a centro.
Tendran derecho preferente a centro, con ocasion de vacante:

Personal suprimido; personal funcionario al que se le haya modificado su
puesto; personal desplazado y personal que haya superado un proceso
de adquisicion de nuevas especialidades, en el caso de los cuerpos de
Catedraticos, Secundaria, Especialistas en Sectores Singulares de la FP y
Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de FP.

El personal funcionario que desee ejercer el derecho preferente a centro
debera indicarlo en el apartado 3 de la solicitud haciendo constar el
codigo del centro, el supuesto por el que lo ejerce, las especialidadesy, en
su caso, el cédigo del puesto especifico. El derecho preferente a centro
indica una prelacion frente a quienes ejerciten el derecho preferente
a localidad. Asimismo, el personal funcionario de los distintos cuerpos
docentes podra realizar peticiones en el apartado 6 de la instancia a otros
centros y localidades, por las especialidades de las que sea titular o se
tengan reconocidas.

El derecho preferente a centro contemplado en el articulo 16 del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, implica una prelacién en cuanto a
la obtencion de destino, frente a quienes ejerciten el derecho preferente a
localidad o ambito territorial.

5.2. Derecho preferente a localidad.

Personal suprimido; personal desplazado; quienes hayan perdido la plaza
por desempefiar otros puestos en la Administracion Publica; quienes
hayan perdido la plaza por excedencia voluntaria para el cuidado de
hijos o familiares; personal reingresado procedente del extranjero; por
ejecucion de sentencia o resolucion de recurso administrativo y quienes
hayan sido reincorporados tras un periodo de jubilacion por incapacidad
permanente.
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El personal funcionario que desee ejercer el derecho preferente a
localidad debera indicarlo en el apartado 4 de la solicitud consignando
por orden de preferencia los codigos de las especialidades por las que se
desee participar de las que sea titular o se tengan reconocidas, y en su
caso, el codigo del puesto especifico. En el caso del Cuerpo de Maestros,
se podra consignar la participacion por otras localidades de la zona.

Tendras que tener en cuenta que al consignar Derecho Preferente a
localidad esos cddigos se leeran primando el orden de las especialidades
por las que se participe frente al centro, al contrario de lo que ocurre
cuando no se ejerce este derecho.

Para obtener destino en un centro concreto se debera solicitar en el
apartado 6 de la instancia, por orden de preferencia, en primer lugar
todos los centros de la localidad de la que dimana el derecho'y, en el caso
del Cuerpo de Maestros, todos los centros de las localidades que desee
de la zona.

En los supuestos indicados en el parrafo anterior, el personal participante
que haga uso de este derecho debera consignar en primer lugar, en el
apartado 6 las peticiones a centros y localidades con las siglas “DPL"-
derecho preferente a localidad - en las casillas correspondientes a las
especialidades.

Si no se solicitan todos los centros de la localidad de la que dimana
este derecho y, en su caso, los de otras localidades de la zona que
opcionalmente se hayan solicitado, la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional, cumplimentara de oficio los centros restantes
que figuran en los anexos de menor a mayor codigo y, en el caso de existir
vacante en alguno de ellos, se le adjudicara destino de oficio.

Obtenida reserva de localidad y especialidad como consecuencia del
ejercicio del derecho preferente, el destino en un centro concreto
se alcanzarad en funcidon de la puntuacion obtenida en el baremo en
concurrencia con los demas participantes en el concurso de traslados.

Ademas, se podran realizar peticiones a otros centros y localidades, a
continuacion de las solicitadas por DPL por las especialidades de las que
sea titular o se tengan reconocidas, en la forma que se establece en la
base octava.
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Solo se podra ejercer derecho preferente a localidad en los centros
incluidos en los anexos 111-a), V-b) y XIV-a).

6. Peticiones a centros y localidades.

Se marcaran los codigos de cada centro y cada localidad por la que se
quiera optar, por orden de preferencia, ademas de marcar el codigo de
la especialidad (figuran en los Anexos III al XIV) por la que se solicita cada
destino (a centro o localidad) y, en su caso, los correspondientes a los
puestos especificos.

Marcando el cédigo de una localidad indicamos que se incluyen todos
los centros de la localidad en cuestion, manteniendo el orden en el que
aparecen en el anexo. Si se quiere indicar la preferencia por un centro
en concreto, debera consignarse por delante del codigo de la localidad.

Los codigos de localidad no incluyen los centros relacionados con los
Anexos IlI-b), III- d), XIV-c), XIV-d), XIV-e), XIV-f) y XVI-g), que deberan
consignarse de forma individual y por orden de preferencia.

El nuUmero maximo de peticiones que se pueden realizar es de 300.

Si se solicita mas de un puesto-especialidad en un mismo centro o
localidad, es necesario indicar los correspondientes codigos de todos los
puestos-especialidades que se soliciten por cada centro o localidad.

Para obtener destino en Colegios Publicos Rurales (Anexo XIV-e)y
en centros de dificil desempefio (Anexo III-d y XIV-f) se debera consignar
expresamenteenlainstancia, noentendiéndose incluidosvoluntariamente
Si se solicita solo localidad. No se adjudicaran estos puestos de oficio.
Todos los puestos en CPR son susceptibles de itinerancia, salvo los de la
especialidad de Primaria.

Para obtener destino en los puestos de Audiciény Lenguaje en EOE (Anexo
XIV-d), ha de marcarse expresamente, no estando incluidos estos puestos
en los codigos de localidad. No se adjudicara de oficio destinosen EOE.

Para solicitar centros en los que se desarrolla el proyecto de Comunidades
de Aprendizaje, deberan consignarse los centros adscritos a ese proyecto
que figuran en el anexo XV y en los demas anexos de centros a los que se
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les ha afiadido a su denominacion las siglas (CdA).

Para obtener destinos en puestos de Educaciéon Permanente (Anexo
XIV-¢)) incluidos los de centros penitenciarios (Anexo XIV-g), deberan
consignarse expresamente los cédigos correspondientes, noincluyéndose
éstos en los cédigos de localidad. No se adjudicara de oficio ningun puesto
en secciones o centros de Educacion Permanente.La adjudicacion de un
destino de Lengua Extranjera: Inglés en este tipo de centros conllevara la
imparticion de docencia en centros de la mismao distinta localidad.

Si se solicitan puestos especificos de perfil bilinglie, se hara por algunas
de las especialidades relacionadas en la base cuarta y se debera
cumplimentar en la casilla del puesto especifico de la instancia (CPE), con
indicacion del codigo del puesto que se solicite (1. Francés, 2. Inglés, 3.
Aleman).

Si se solicita un centro o localidad por mas de una especialidad o puesto
especifico, se debera repetir el centro o localidad por cada especialidad o
puesto especifico solicitado.

Todos estos puestos son de solicitud voluntaria y no se incluyen con el
codigo de la localidad correspondiente. Deben solicitarse especificamente
Si se poseen las condiciones de acceso a los mismos. No se adjudican en
ningun caso de oficio.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente en la instancia no
podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones.

Las peticiones cuyos codigos resulten ilegibles, incompletos, en blanco,
inexistentes, que no correspondan a puestos para los que se posea la
titularidad o el reconocimiento de especialidad, o no se coloquen en las
casillas correspondientes, seran anuladas.

Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas por cualquiera de las
circunstancias indicadas en el parrafo anterior, el personal participante
sera excluido de la adjudicacién de destinos, sin perjuicio de los supuestos

de asignacion de destino de oficio previstos en la presente convocatoria.
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7. Derecho de concurrencia.

Consiste en que un grupo de hasta cuatro funcionarios de un mismo
cuerpo con destino definitivo puedan participar, marcando el derecho a
concurrencia en la instancia de participacion, optando a varios destinos
de una misma provincia.

Para ejercer el derecho de concurrencia deberan darse las siguientes
peculiaridades:

a. Ser funcionario o funcionaria de carrera de un mismo cuerpo
docente con destino definitivo.

b. Incluir en sus peticiones centros de una sola provincia, la misma
para cada grupo de concurrencia, y consignar en la solicitud los
datos identificativos de las personas concurrentes.

c. El nimero de participantes en cada grupo sera, como maximo,
de cuatro.

De no cumplir los citados requisitos se decaera en el derecho de
participacion en el procedimiento de provision. La adjudicacion de
destinos vendra determinada por la aplicacion del baremo de méritos.

Si uno de los participantes en la concurrencia no obtiene alguno de los
destinos marcados, se desestiman las peticiones del resto del grupo.

De no corresponderles el derecho de concurrencia solicitado decaeran
en el derecho de participacion de todos los solicitantes. El derecho de
concurrencia lo puede ser a localidades de una misma provincia.

8. Participaciony presentacion de
solicitudes.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional habilitara
un formulario asociado a la solicitud que se facilitara a través del
portal web de la Consejeria de Educacion. Este formulario debera ser
cumplimentado, firmado y presentado electronicamente a través de
la aplicacion informatica correspondiente. Una vez cumplimentada la
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solicitud, ésta generara un numero identificativo. El personal participante
prestara su consentimiento para la verificacion y autorizacion de consulta
de datos de titulos universitarios y no universitarios del Ministerio de
Educacion. En el supuesto de presentarse mas de una instancia para un
mismo cuerpo, solo se tendra en cuenta la ultima presentada.

El personal solicitante que se oponga a la consulta de sus datos de
identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad,
debera consignarlo en su solicitud y aportar copia de su DNI/NIE. El
personal solicitante que se oponga a la consulta de sus datos de titulos
universitarios y no universitarios que proporciona el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional debera consignarlo en su solicitud y
aportar copia de las titulaciones.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 10 hasta el 28 de
noviembre de 2025, ambos inclusive.

Los participantes, cualquiera que sea el contenido de sus peticiones,
deberan presentar una unica solicitud por cada cuerpo por el que
participen, aun cuando participen por mas de una especialidad.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes no se podra modificar
ningun dato ni renunciar a la participacion, salvo lo establecido en la base
Decimocuarta de la Resolucion.

9. Los méritos.

Se presentaran junto a la solicitud segun lo dispuesto en el apartado
correspondiente del baremo. En la instancia el personal solicitante
declarara y se responsabilizara expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada.

No sera necesario presentar documentacion justificativa de los datos
que aporte la aplicacion informatica, por lo tanto, aquellos méritos no
facilitados por dicha aplicacion que el personal participante desee que les
sean valorados, deberan ser aportados por el mismo. De igual forma, las
publicaciones valoradas en otros concursos de traslados no deberan ser
aportadas por el personal participante salvo en el supuesto de no estar
conforme con la anterior baremacion realizada.
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La administracion podra requerir en cualquier momentodel proceso o
finalizado este la justificacion de los méritos que susciten dudas.

Todos los requisitos, asi como los méritos alegados, han de tenerse
cumplidos o reconocidos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. No se tendran en cuenta los méritos no
invocados con la instancia.

La documentacion original justificativa presentada con la instancia de
participacion podra ser retirada previa solicitud a la delegacion territorial
correspondiente a partir de octubre de 2026, siempre que no se haya
interpuesto recurso a la adjudicacion definitiva.

9.1. Valoracion de los méritos.

La valoracion de los méritos la realizaran las comisiones nombradas por
resolucion de la persona titular de la Direccion General del Profesoradoy
Gestion de Recursos Humanos, que se hara publica en el portal web de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

La Administracion educativa indicard los motivos de por qué no se
ha baremado algun mérito de los ofertados por la aplicacion o de los
grabados por el personal participante, mediante la consulta personalizada
habilitada en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, tras la publicacion de la adjudicacion provisional,
durante el plazo de reclamaciones y renuncia.

10. Criterios de desempate.

Para desempates se repasara el baremo apartado por apartado, hasta
encontrar el primero en el que un participante supere al otro. Si persisteel
empate, se procedera del mismo modo con los subapartados del baremo.
Si aun persiste el empate, se tendra en cuenta la fecha de ingreso en el
cuerpo y la nota o el orden obtenido en la seleccion por la que resultd
seleccionado.
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11. Adjudicacion de los destinos.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional publicara
una resolucion de adjudicacion provisional de destinos, contra la que
se podra reclamar en el plazo de diez dias habiles desde el siguiente
a su publicacion en el portal web de la Consejeria. Este plazo debera
ser utilizado también por quienes deseen renunciar a la obtencion de
destino, aunque no les hayan adjudicado destino provisional. El no haber
obtenido destino en la resolucién provisional no presupone que no lo
pueda obtener en la adjudicacion definitiva.

Posteriormente se publicara el nombramiento con la adjudicacion
definitiva de destinos (que son irrenunciables), que se haran efectivos
para el curso 2026-2027.

Quienes participen en esta convocatoria y soliciten y obtengan la
excedencia en el transcurso de su resolucidn, o cesen en el servicio
activo por cualquier otra causa, siempre que implique pérdida del destino
definitivo, se consideraran decaidos en sus derechos de participacion.

Quienes hayan obtenido plaza en esta convocatoria y durante su
tramitacion hayan permutado sus destinos, tendran la obligacion de
tomar posesion en el puesto adjudicado, anulandose la permuta que se
hubiera concedido.

Si se participa por mas de un cuerpo y se obtiene mas de un destino, se
debera optar por uno de ellos en el plazo de diez dias naturales a partir
de la publicaciéon de los destinos definitivos, adjuntando escrito dirigido
ala DG de gestion y RRHH y copia de DNI. De no realizarse dicha opcion
en el plazo indicado, se debera tomar posesion en la plaza obtenida
correspondiente al cuerpo desde el que se ha participado en situacion de
servicio activo en el presente procedimiento.

Los efectos administrativos y econdmicos de la obtencion de destino son
a partir del dia 1 de septiembre. No obstante, debera permanecer en su
centro de origen hasta la finalizacion de las actividades de evaluaciéon y
calificacion programadas por el mismo en los primeros dias del mes de
septiembre, en el caso de que existan.
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12. Recursos.

Contra la Orden cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo
0, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que la dicta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

13. Baremo.

. . Valoracion
Méritos aloracio
(Puntos)

1. Antigiiedad

1.1. Antigliedad en el centro

1.1.1 Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como funcionario
de carrera con destino definitivo, en el centro desde el que participa.
Unicamente seran computables los servicios prestados como personal
funcionario de carrera.

4,0000 por

Por el primero y segundo afios o

La fraccion de afio se computara a razén de 0,3333 puntos por cada

mes completo.

6,0000 por
ano

Por el tercer afio
La fraccion de afio se computara a razén de 0,5000 puntos por cada

mes completo.

8,0000 por

Por el cuarto y siguientes
afio
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Valoracion
(Puntos)

Méritos

La fraccion de afio se computara a razén de 0,6666 puntos por cada
mes completo.

Documentos Justificativos

Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente
o titulo administrativo o credencial con diligencias de las distintas
tomas de posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
como funcionaria o funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de
Personal.

1.1.2. Por cada afilo como personal funcionario de
carrera en situacion de provisionalidad, siempre que se
participe desde esta situacion: 4,0000

La fraccion de afio se computara a razén de 0,3333 puntos por cada
mes completo. Cuando se trate de personal funcionario de carrera que
participe con caracter voluntario desde su primer destino definitivo
obtenido por concurso, a la puntuacion correspondiente al subapartado
1.1.1 se le sumara la obtenida por este subapartado. Una vez obtenido
un nuevo destino no podra acumularse esta puntuacion.

Documentos Justificativos

Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente
o titulo administrativo o credencial con diligencias de las distintas
tomas de posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
como funcionaria o funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de
Personal.
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- Valoracion
Méritos

(Puntos)

1.1.3. Por cada afio como personal funcionario de
carrera en una plaza, puesto o centro en una situacion
de destino definitivo, destino provisional o comision de
servicio siempre que, en el momento en que se hayan
prestado los servicios, el centro tenga la calificacion
de especial dificultad: centros CAEP, centros de
compensacion educativa, colegios publicos rurales,
escuelas rurales con imposibilidad geografica de
agrupamiento y los centros con proyecto de caracter
especial con plantilla inestable. 4,0000

La fraccion de afio se computara a razén de 0,3333 puntos por cada
mes completo. No obstante, no se computara a estos efectos el tiempo
que se haya permanecido fuera del centro en situacion de servicios
especiales, en comision de servicios, con licencias por estudios o en
supuestos analogos que supongan que no hay desempefio efectivo del
puesto de trabajo.

Documentos Justificativos

Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente,
acompafada de una certificacion expedida por la misma, acreditativa
de que la plaza, puesto o centro, tiene esa calificacion o

Certificacion de la Administracion educativa competente en donde
conste la fecha de comienzo y fin de la prestacion efectiva de los
servicios prestados en dicha plaza, puesto o centro, especificandose
que los mismos tienen la calificacion de especial dificultad.

1.2 Antigiiedad en el Cuerpo

1.2.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados
en situacion de servicio activo como funcionario de
carrera, en practicas o interino en el cuerpo o cuerpos
a lo que corresponda el puesto 2,0000
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- Valoracion
Méritos

(Puntos)

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1666 puntos por
cada mes completo.

Documentos Justificativos

Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente
o titulo administrativo o credencial con diligencias de las distintas
tomas de posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
como funcionaria o funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de
Personal.

1.2.2 Por cada afio de servicios efectivos como
funcionario de carrera, en practicas o interino en otros
cuerpos docentes a los que se refiere la LOE del mismo
0 superior subgrupo de clasificacion. 1,5000

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1250 puntos por
cada mes completo.

Documentos Justificativos

Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente
o titulo administrativo o credencial con diligencias de las distintas
tomas de posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
como funcionaria o funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de
Personal.

1.2.3 Por cada afio de servicios efectivos como
funcionario de carrera, en practicas o interino en
otros cuerpos docentes a los que se refiere la LOE de
subgrupo inferior 0,7500
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. . Valoracion
Méritos aloracio
(Puntos)

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0625 puntos por
cada mes completo.

Documentos Justificativos

Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente
o titulo administrativo o credencial con diligencias de las distintas
tomas de posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
como funcionaria o funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de
Personal.

2. Pertenencia a los Cuerpos de Catedraticos

Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de MuUsica
y Artes Escénicas, de EQI y de Artes Plasticas y Disefio 5 gppp

Documentos Justificativos

Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente
donde conste la pertenencia al Cuerpo de Catedraticos o copia del titulo
administrativo o credencial o, en su caso, el Boletin o Diario Oficial en el
que aparezca su nombramiento

3. Méritos académicos (Maximo 10 puntos)

A los efectos de su valoracion por este apartado, sélo se tendran en
cuentalos titulos convalidez oficial en el Estado espafiol. (Ver disposicion
complementaria sequnda)
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. . Valoracion
Méritos aloracio
(Puntos)

3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios

3.1.1. Por cada titulo de doctor o doctora.

Documentos Justificativos

6,0000

Copia del titulo o certificacion del abono de los derechos de expedicion
del titulo o certificado supletorio de la titulacion, expedidos de acuerdo
con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 para la
aplicaciondelos Reales Decretos 185/1985, de 23 de enero,y 1496/1987,
de 6 de noviembre, en materia de expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE del 13), en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales de Master y Doctor
0 en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de

titulos universitarios oficiales.

3.1.2. Por cada titulo oficial de master universitario o
en enseflanzas artisticas distinto del requerido para
el ingreso a la funcion publica docente, para cuya
obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos.

En aquellos supuestos en que el titulo oficial de master
universitario o en ensefianzas artisticas constituya
un requisito establecido para el ingreso en la funcion
publica docente en el cuerpo correspondiente, dicho
titulo no sera valorado. Este mérito no se valorara
cuando haya sido alegado el titulo de doctor o doctora,
salvo que se acredite que no ha sido utilizado como
requisito de acceso al doctorado.

Documentos Justificativos

3,0000

La misma documentacion justificativa que se indica para justificar los

meéritos del subapartado 3.1.1.
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- Valoracion
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3.1.3. Por cada reconocimiento de suficiencia
investigadora o certificado-diploma acreditativo de
estudios avanzados 20000

No se valorara este mérito cuando dichos titulos hayan sido utilizados
para la obtencion del titulo de doctor que se alegue.

Documentos Justificativos
Copia de la documentacion justificativa del mismo.

3.1.4 Por haber obtenido premio extraordinario en
el doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso
de las enseflanzas artisticas superiores, por haber
obtenido un premio extraordinario en el grado o por
la mencion honorifica en el grado superior en el caso
de las titulaciones otorgadas por los Conservatorios
y Escuelas que impartan ensefianzas artisticas

superiores. 1,0000

Documentos Justificativos
Copia del certificado o diploma correspondiente.

3.2. Otras titulaciones de nivel superior

Las titulaciones universitarias o de ensefianzas artisticas superiores de
caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido las exigidas con
caracter general para el ingreso en el cuerpo desde el que participa, se
valoraran de la forma siguiente:
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3.2.1. Titulaciones de Grado

Por cada titulo oficial de Grado Universitario o de
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores, distintos
del exigido con caracter general para el ingreso del
cuerpo. 5,0000

Cuando la obtencién del titulo de Grado se realice
a través de otras titulaciones universitarias o de
ensefanzas artisticas superiores, de las que derive que
no se hayan cursado la totalidad de las ensefianzas que
conformen el correspondiente titulo, este se valorara
con: 2,5000

No se considerardn como titulos distintos las diferentes menciones o
especialidades que se asienten en una misma titulacion.

Documentos Justificativos

La misma documentacion justificativa que se indica para justificar los
meéritos del subapartado 3.1.1.

3.2.2. Titulaciones de Primer Ciclo

Titulaciones de primer ciclo: Por la seqgunda y restantes
diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas
técnicas o titulos declarados legalmente equivalentes
y por los estudios correspondientes al primer ciclo de
una licenciatura, arquitectura o ingenieria

En el caso del personal funcionario docente del
subgrupo A2, no se valorara por este apartado,
en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta
naturaleza que se presente, con independencia que se
haya ingresado en el cuerpo a través de una titulacion
declarada como equivalente a efectos de docencia. No
se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una
misma titulacion. 3,0000
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No se consideraran como titulos distintos las diferentes menciones o
especialidades que se asienten en una misma titulacion.

Documentos Justificativos

Copia de todos los titulos que se posean o certificado del abono de
los derechos de expedicion expedida de acuerdo con lo previsto en la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE de 13 de julio).

Para la valoracion de los estudios correspondientes al primer ciclo
de una licenciatura, arquitectura o ingenieria, certificacion académica
en donde conste de forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la obtencion de dichos titulos
o ciclos.

3.2.3. Titulaciones de Segundo Ciclo

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

En el caso de personal funcionario docente del
subgrupo A1, no se valoraran por este apartado, en
ningun caso, los estudios de esta naturaleza que hayan
sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo,
0, en su caso, enseflanzas complementarias), para
la obtencion de la primera titulacion de licenciatura,
arquitectura o ingenieria que se presente con
independencia de que se haya ingresado en el cuerpo
a través de una titulacion declarada como equivalente
a efectos de docencia.

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los
titulos declarados equivalentes a todos los efectos
al Titulo Universitario de Licenciado o Licenciada,
Unicamente se valoraran como un segundo ciclo.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones 0 especialidades que se asienten en una
misma titulacion. 3,0000
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Documentos Justificativos

La misma documentacion justificativa que se indica para justificar los
meéritos del subapartado 3.2.2.

3.3. Titulaciones oficiales de ensefianzas de formacién profesional, de
las ensefanzas profesionales artisticas, deportivas y de las ensefianzas
de idiomas::

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial, otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas el IEDA, los Conservatorios Profesionales
y Superiores de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi como las de
la formacion profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcion publica docente o, en su caso,
que no hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, se
valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada certificacion de nivel C2 MCER Consejo de
Europa. 4’0000

b) Por cada certificacion de nivel C1 MCER Consejo de
Europa. 3,0000

C) Por cada certificacion de nivel B2 MCER Consejo de
Europa. 2,0000

d) Por cada certificacion de nivel B1 MCER Consejo de
Europa. 1,0000
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Documentos Justificativos

Copia del Certificado/titulo que se posea o, en su caso, certificacion
acreditativa de la expedicion del titulo o certificacion acreditativa de
haber superado los estudios conducentes a su obtencion.

Para valorar las titulaciones del apartado e) deberd presentarse
certificacion académica en la que conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos conducentes a la obtencion
de dichos titulos.

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los apartados
anteriores solo se considerara la de nivel superior.

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero, acreditados
de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o en el apartado 5,
se valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado. Asimismo,
cuando se presenten en esos apartados para su valoracion varios
certificados de los diferentes niveles acreditativos de la competencia
lingUistica en un mismo idioma, se valorara un solo certificado en uno
de los apartados que se correspondera con aquel que acredite un nivel
superior de conocimiento de ese idioma.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefio, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior
de Formacion Profesional o equivalente. 2,0000

f) Por cada titulo Profesional de MUsica o Danza. 2 0000

4. Desempeiio de cargos directivos y otras funciones (Maximo 30
puntos)

La puntuacién por afio de desempefio de cargos directivos y de
coordinacion sera la siguiente (ver Disposicion Tercera):
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4.1. Por cada afio como director o directora de centros
publicos, en Centros de Profesorado, en Agrupaciones
de Lengua y Cultura Espafola, y como Primer
Responsable de la Direccion de Centros de Educacion
Permanente.

La fraccién de afio se computara a razéon de 0,3750
puntos por cada mes completo.

Documentos Justificativos

4,5000

Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente
en la que consten las tomas de posesion y cese en dichos cargos o
copia del nombramiento, con diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacion en la que conste que a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes se continda en el cargo.

4.2. Por cada afio de desempefio de la Vicedireccion,
Subdireccién, Secretaria, Jefatura de Estudios, Jefatura
de Estudios Adjunta, Vicecoordinacion de centros
de Educacién Permanente de mas de 5 unidades,
Segundo Responsable de la direccion de Centros de
Educacion Permanente, Jefatura de Estudios Delegada
y Secretaria Delegada de Extension o Seccion de IES.

La fraccion de afio se computarad a razén de 0,2500
puntos por cada mes completo.

Documentos Justificativos

3,0000

La misma documentacion justificativa que se indica para justificar los

meéritos del subapartado 4.1.
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4.3. Cargos de coordinacion docente, funcidn tutorial y -
. Maximo 10
figuras analogas:

Por cada afio de desempefio de la coordinacion de
ciclo, asesoria en Centros de Profesorado, colaboracion
de formacion, jefatura de departamento, coordinacion
didactica, coordinacion del Equipo de Orientacion
Educativa, asi como por el desempefio de la funciéon
tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2006, de Educacion 1,5000

La fraccion de afio se computara a razon de 0,1250 puntos por cada mes
completo.

Documentos Justificativos

Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente
en la que consten las tomas de posesion y cese en dichas funciones, o
copia del nombramiento, con diligencia de posesiony cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se continla desempefiando la funcion
docente. La funcion tutorial se acreditara mediante la certificacion de la
secretaria del centro con el V°B° de la direccion en la que debe constar
expresamente el ejercicio de funcién tutorial, no siendo necesario, en
este caso, la referencia al curso/grupo al que se tutoriza.

De no figurar en la certificacion mencion expresa a la funcion tutorial
sino simplemente la mera inscripcion del cargo de tutor/a, sera requisito
indispensable la referencia al curso/grupo al que se tutoriza.
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Por los subapartados 4.1, 4.2, 4.3, 6.4y 6.6 solo se valorarad su desempefio
como personal funcionario de carrera, en practicas o interino. En el caso de
que se haya desempefiado simultaneamente mas de uno de estos cargos
y/o funciones no podra acumularse la puntuacién valorandose el que
pudiera resultar mas ventajoso para el concursante. A estos efectos, en el
caso de personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes
Plasticas y Disefio, se tendran en cuenta los servicios prestados en dichos
cargos como personal funcionario de carrera, en practicas o interino
de los correspondientes cuerpos de profesores, incluidos los prestados
como personal funcionario de los antiguos Cuerpos de Catedraticos de
Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores
de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

5. Formacion y perfeccionamiento Maximo 15
5.1. Actividades de formacién superadas

Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos
de las especialidades del cuerpo al que pertenezca
el participante, a las plazas o puestos a los que opte
0 relacionados con la organizacion escolar o con las
tecnologias aplicadas a la educacién, organizadas por el
Ministeriode Educacion, Formacion Profesionaly Deportes,
las consejerias que tengan atribuidas las competencias
en materia educativa, por instituciones sin animo de lucro
siempre que dichas actividades hayan sido homologadas
0 reconocidas por las Administraciones educativas, asi
como las organizadas por las universidades. Se puntuaran
con 0,17000 puntos por cada 10 horas de actividades
de formacién acreditadas. A estos efectos, se sumaran
las horas de todas las actividades, no puntuandose el
resto del niumero de horas inferiores a 10. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas Hasta 9,000
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Documentos Justificativos

Copia del certificado de las mismas expedido por la entidad organizadora
en el que conste de modo expreso el nimero de horas de duracion de la
actividad.

En el caso de las organizadas por las instituciones sin animo de lucro
se deberd ademas acreditar fehacientemente el reconocimiento u
homologacion de dichas actividades por la Administracion educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion en el registro de formacion
de la Administracion educativa.

5.2.Porlaimparticiondelasactividadesdeformacionyperfeccionamiento
indicadas en el subapartado 5.1.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos
se sumaran las horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto de las horas inferiores a 3.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos
se entendera que cada credito equivale a 10 horas. Hasta 3,0000

Documentos Justificativos

Copia del certificado o documento acreditativo de la imparticion de la
actividad en el que conste de modo expreso el numero de horas de
duraciondelaactividad.Enelcasodelasorganizadas porlasinstituciones
sin animo de lucro se deberd ademas acreditar fehacientemente
el reconocimiento u homologacion de dichas actividades por la
administracion educativa correspondiente, o certificado de inscripcion
en el Registro de formacion de la administracion educativa.

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente al cuerpo
por el que se concursa y distinta a la de ingreso en el mismo, adquirida
a través del procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
previstas en los Reales Decretos 850/1993, de 4 de junio; 334/2004, de
27 de febrero; 276/2007, de 23 de febrero y 800/2022 de 4 de octubre.
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A los efectos de este subapartado, en el caso de los
Cuerposde Catedraticos, sevaloraran las especialidades
adquiridas en el correspondiente Cuerpo de Profesores.

Documentos Justificativos

1,0000

Copia de la credencial de adquisicion de la nueva especialidad expedida

por la Administracion educativa correspondiente.

5.4. Los certificados de acreditacion de la
competencia digital que sean emitidos por las
distintas Administraciones educativas, se valoraran
de la siguiente forma:

a) Por la acreditacion de un nivel A1 de competencia
digital
b) Por la acreditacion de un nivel A2 de competencia
digital
) Por la acreditacion de un nivel B1 de competencia
digital

d) Por la acreditacion de un nivel B2 de competencia
digital

e) Por la acreditacion de un nivel C1 de competencia
digital

f) Por la acreditacion de un nivel C2 de competencia
digital

Maximo 3

0,5000

1,0000

1,5000

2,0000

2,5000

3,0000

Cuando se acrediten distintos niveles de competencia digital docente
solo se considerara la acreditacion de nivel superior que presente la

persona participante.
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Copia del documento acreditativo emitido por la Administracion
educativa competente

5.5. Aquellos certificados de conocimiento de una
lengua extranjera que acrediten la competencia
linguistica en un idioma extranjero segun la
clasificacion del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, se valoraran de la siguiente forma:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de

4,0000
Europa

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de

3,0000
Europa

¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de

2,0000
Europa

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de

1,0000
Europa

Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de
idiomas extranjeros admitidos por ACLES (Asociacion de Centros de
Lenguas de Educacion Superior), conforme a la tabla de certificados que
esté vigente en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Cuando se presenten para su valoracién en este apartado varios
certificados acreditativos de la competencia linguistica en un mismo
idioma, se valorara un solo certificado por idioma que se correspondera
con el de nivel superior.

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero, acreditados de
acuerdo con lo dispuesto en este apartado o en el apartado 3, se valoraran
por unasolavez en uno o en otro apartado. Asimismo, cuando se presenten
en esos apartados para su valoracion varios certificados de los diferentes
niveles acreditativos de la competencia lingUistica en un mismo idioma, se
valorara un solo certificado en uno de los apartados que se correspondera
con aquel que acredite un nivel superior de conocimiento de ese idioma.
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Copia del titulo correspondiente con el certificado de acreditacion de una
lengua extranjera clasificado por el Marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

6. Otros méritos Maximo 15

6.1. Publicaciones (Ver disposicion complementaria quinta)

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico
sobre disciplinas objeto del concurso o directamente
relacionadas con aspectos generales del curriculo o con la
organizacion escolar. Aquellas publicaciones que, estando
obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto
por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, y Real
Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre 0, en su caso, ISSN
0 ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.
Para la valoracion de estas publicaciones se deberan
presentar los documentos justificativos indicados en este
subapartado con las exigencias que asi se indican. Hasta 8,0000

Puntuacion especifica asignable:

Libros en formatos de papel y electrénico:

- Autor Hasta 1,0000
- Coautor Hasta 0,5000
- 3 autores Hasta 0,4000
- 4 autores Hasta 0,3000
- 5 autores Hasta 0,2000
- Mas de 5 autores Hasta 0,1000
Revistas en sus distintos formatos (papel o electronico):

- Autor Hasta 0,2000
- Coautor Hasta 0,17000
- 3 0 mas autores Hasta 0,0500
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Por la publicacion de obras literarias como autor o autora o ilustrador
o ilustradora.

Por autorias de obras literarias :

- Autor: hasta 1,0000 punto.

- Coautor: hasta 0,5000 puntos

- 3 autores: hasta 0,4000 puntos.

- 4 autores: hasta 0,3000 puntos.

- 5 autores: hasta 0,2000 puntos

- Mas de 5 autores: hasta 0,1000 puntos.

Por ilustraciones de obras literarias y carteles grabados hasta 0,2000
puntos.
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Documentos Justificativos
En el caso de libros (en papel, DVD o CD), la siguiente documentacion:
* Los ejemplares originales correspondientes.

e Certificado de la editorial donde conste: titulo del libro, autor o
autores, ISBN, depdsito legal y fecha de la primera edicién, el
numero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en
librerias comerciales.

En relacion con los libros editados por Administraciones Publicas
y Universidades (publicas/privadas), que no se han difundido en
librerias comerciales, ademas de los datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de difusién (centros educativos, centros de
profesores, instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o asociacién hayan desaparecido,
los datos requeridos habran de justificarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

En el caso de revistas (en papel, DVD o CD), la siguiente documentacion:
* Los ejemplares correspondientes.

e Certificado de la editorial en el que conste: el numero de
ejemplares, lugares de distribucion y venta, o asociacion cientifica
o didactica, legalmente constituida, a la que pertenece la revista,
titulo de la publicacién, autor o autores, ISSN o ISMN, depdsito
legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por Administraciones Publicas
y Universidades (publicas/privadas) que no se han difundido en
establecimientos comerciales, ademés de los datos anteriores, en el
certificado deben constar los centros de difusiéon (centros educativos,
centros de profesores, instituciones culturales, etc.).

Enelcasodepublicaciones que solamente se dan enformato electronico,
para ser valoradas se presentara un informe, en el cual, el organismo
emisor certificara que la publicacion aparece en la correspondiente
base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de
datos, el titulo de la publicacion, autor/es, el afoy la URL. 6.2.
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6.2. Por premios de ambito autonémico, nacional o
internacional, convocados por el Ministerio competente
en materia de Educacion o por las Administraciones
educativas, por la participacion en proyectos de
investigacion o innovacion en el ambito de la educacion
y por la coordinaciéon o participacion en planes y
proyectos educativos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales y en el | Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres en la educacién Hasta 2,5000

Documentos Justificativos

La acreditacion justificativa de haber obtenido los premios
correspondientes expedida por las entidades convocantes, o de haber
participado en los proyectos de investigacion o innovacion expedidos
por la Administracion educativa correspondiente.

6.3. Méritos artisticos y deportivos

Por Premios en exposiciones, concursos o certamenes
de ambito autondmico, nacional o internacional.
Composiciones estrenadas como autor. Coreografias
estrenadas como autor o grabaciones con depdsito
legal. - Por actuaciones y conciertos como director/a,
actor o actriz, intérprete, bailarin/a o solista en
orquestas 0 en agrupaciones cameristicas (duos, trios,
cuartetos...).

- Por participacion en instituciones o campafias de
ambito nacional o internacional como conservador-
restaurador de bienes culturales.

- Por ostentar o haber ostentado la condicién de
deportista de alto nivel.

- Por ostentar o haber ostentado la condicién de
deportista de alto rendimiento.

Exposiciones individuales o colectivas. Hasta 2,5000

o



Concurso General de Traslados 2026

- Valoracion
Méritos

(Puntos)

Documentos Justificativos

En el caso de los premios:certificado de la entidad que emite el premio,

en el que consten los nombres de las personas premiadas, el ambito y

la categoria del premio.

En el caso de las composiciones y coreografias, estrenadas como

autor: programas, y ademas, certificado de la entidad organiza-

dora o resefia en prensa u otro medio que acredite el estreno de
la composicion o de la coreografia.

En el caso de las grabaciones como autor de composiciones

y coreografias: original de la misma con el depdsito legal y

certificado de la empresa productora o distribuidora en el que

conste el numero de ejemplares y la difusion de los mismos.

En el caso de los conciertos y representaciones: programas, y

ademas, certificado de la entidad organizadora o resefia en prensa

u otro medio que acredite la realizacion de la representacion,

concierto o espectaculoy, en su caso, la actividad realizada dentro

del mismo, con indicacion del nimero de participantes.

Para la acreditacion como mérito de espectaculos teatrales

0 circenses, asi como de las composiciones y coreografias:

certificado de la entidad organizadora o documento acreditativo

en el que figure que es el autor/a y el deposito legal de la misma.

En el caso de las grabaciones: original de las mismas, asi como

certificado o documento acreditativo de la empresa productora

o distribuidora en el que figure que es el autor o intérprete, el

depdsito legal y en el que conste el numero de ejemplares y la

difusion de los mismos.

* En los supuestos de actuaciones y conciertos: programas donde
conste la participacion de la persona interesada y, ademas,
certificacion de la entidad organizadora, o resefia en prensa
u otro medio en donde conste la realizacion de la actuacion o
del concierto y la participacion como director/a, actor o actriz,
intérprete, bailarin/a 0 musico/a solista o solista con orquesta/

grupo.

B 45




Concurso General de Traslados 2026

- Valoracion
Méritos
(Puntos)

* En el caso de las exposiciones: certificado de la entidad organiza-
dora en el que figure la autoria, relacion de laobras y la efectiva
realizacion o resefia de la celebracion, con indicacion del numero
de participantes.

* Para acreditar la participacion en el ambito de la conservacion vy la
restauracion: certificado de la entidad organizadora donde figure la
participacion como conservador restaurador.

e Para acreditar la condicion de deportista de alto nivel o de alto
rendimiento: certificado emitido por el Consejo Superior de Deportes.

6.4. Por cada aio de servicio desempeinando puestos en
la Administracion educativa de nivel de complemento
de destino igual o superior al asignado al cuerpo por el
que participa. 1,5000

La fraccion de aflo se computara a razén de 0,1250 puntos por cada
mes completo.

Documentos Justificativos

Copia del nombramiento expedido por la Administracion educativa
competente con diligencia de posesiony cese 0, en su caso, certificacion
de que alafecha definalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se continua en el puesto.

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado
efectivamente como miembro de los distintos érganos
de los procedimientos selectivos de ingreso o acceso
a los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de Educacion. Por este subapartado
Unicamente se valorara el haber formado parte de
los tribunales a partir de la entrada en vigor del RD
276/2007, de 23 de febrero. 0,500
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. . Valoracion
Méritos aloracio
(Puntos)

Documentos Justificativos

Certificado expedido por la Administracion educativa competente que
tenga la custodia de las actas de los tribunales de estos procedimientos.

6.6. Otras actividades

* Tutoria de directores y directoras en practicas, por
Curso escolar.

» Tutoria de la fase de practicas de los directores y
asesores en CEP, por curso escolar.

* Secretaria de la comision de escolarizacion, por
curso escolar.

* Presidencia de la comision de escolarizacion, por
curso escolar.

Miembro de las comisiones de evaluacién de centros
de la fase de practicas, por curso escolar.

Documentos Justificativos

0,3000

0,3000

0,2000

0,5000

0,3000

Certificado expedido por la Administracion educativa competente o, en
su caso, de la direccion del centro publico docente en el que se haya
realizado la tutorizacion, con indicacion del curso académico y duracion

de las practicas.
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14. Algunas disposiciones complementarias.

GENERALES

» Los meéritos acreditados por el personal participante han de
tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes. Unicamente se valoraran,
por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la
finalizacién del mismo.

» De acuerdo con lo estipulado en el articulo 15 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, la lengua de los procedimientos tramitados
por la Administracion General del Estado sera el castellano. La
Administracion publica instructora deberd traducir a este idioma
los documentos, expedientes o partes de los mismos que deban
surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad Auténoma.

ANTIGUEDAD

» Los servicios prestados por el personal funcionario de carrera de
las especialidades establecidas en la disposicion adicional quinta
de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e
Integracion de la Formacion Profesional, tendran la misma
valoracion en cualquiera de las especialidades pertenecientes al
mismo cuerpo al que pertenece la vacante, con independencia
del cuerpo en el que se prestasen.

» Procedera asignar puntuacion por el subapartado 1.1.3 a los
participantes en el concurso que se encuentren en las siguientes
situaciones:

o Los que participen en el concurso conforme al subapartado
1.1.1 con destino definitivo en plaza, puesto o centro de especial
dificultad.

o Los que participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.2
y durante el tiempo de provisionalidad hayan estado en una
plaza, puesto o centro de especial dificultad.

o Los participantes de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2 que tengan
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concedida una comision de servicio en otra plaza, puesto o centro
que tenga la calificacion de especial dificultad.

o Cuando se participe desde el primer destino definitivo no se
valoraran los servicios en centros de este tipo que se prestaron
en la provisionalidad que se valora en el subapartado 1.1.2.

MERITOS

» Lastitulaciones de doble grado se consideraran como dos grados
independientes.

» Nosevaloraran como mérito las titulaciones exigidas actualmente
con caracter general para el ingreso de cada cuerpo, incluso en
el caso de que se hayan adquirido con posterioridad al ingreso
en el mismo.

» No se baremara por el subapartado 3.1.2 ningun titulo de master
que la normativa establezca como un requisito exigido para el
ingresoalafuncion publicadocenteenel cuerpo correspondiente.
Asimismo, a los efectos del subapartado 3.1.2, cuando se alegue
el titulo de doctor no se valorara el titulo de master oficial que
constituya un requisito de acceso al doctorado.

» En la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se tendra
en cuenta como tal la superacion de alguno de los cursos de
adaptacion. No se consideran como titulos distintos las diferentes
especialidades que se asienten en una misma titulacion.

» Para la valoracion del titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional debera acreditar que se han realizado otros estudios
para el acceso a la Universidad.

» Lostitulosobtenidosenelextranjero o expedidos porinstituciones
docentes de otros paises, deberan ir acompafiados de la
correspondiente homologacién o declaracion de equivalencia.

» No se baremaran por los subapartados 3.1 y 3.2 los titulos
universitarios no oficiales expedidos por las universidades en
uso de su autonomia.

» No se valorara el primer Grado Medio de Musica y Danza que se
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presente cuando la titulacion tomada como requisito del cuerpo
sea un grado superior.
VALORACION DE CARGOS DIRECTIVOS Y OTRAS
FUNCIONES

» A los efectos previstos en los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 del
baremo de méritos se consideraran centros publicos asimilados

a

los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:
Institutos de Bachillerato.
Instituto de Formacion Profesional.

Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que
impartan las mismas ensefianzas que en los centros a los que
se refiere estos subapartados.

Centros de Ensefanzas Integradas.

A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los
que corresponden las plazas de los Cuerpos de Catedraticos
y Profesores de MUsica y Artes Escénicas de Conservatorios
de Mdsica:

Conservatorios Superiores de MUsica o Danza.
Conservatorios Profesionales de MUsica o Danza.
Conservatorios Elementales de MUsica.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuela Superior de Canto.

A los efectos previstos en el subapartado 4.2 del baremo de
méritos se consideraran como cargos directivos asimilados a
los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

Secretario/a adjunto.

Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en
secciones de Formacion Profesional.

Jefe/a de estudios adjunto.
Jefe/a de actividades en residencias escolares.



Concurso General de Traslados 2026

* Delegado/a de la Jefatura de Estudios de Instituto de
Bachillerato o similares en comunidades auténomas.

» Director/a-Jefe /a de estudios de Seccidon Delegada.

» Director/a de seccion filial.

« Director/a de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

* Administrador/a en Centros de Formacién Profesional.

» Profesor /a Delegado/a en el caso de la seccion de Formacion
Profesional.

e Vicesecretario/a.

» A los efectos previstos en el subapartado 4.3 se consideraran
como cargos directivos asimilados en centros publicos los
siguientes:
 Titular de la direccion, de la jefatura de estudios o de

la secretaria de centros homologados en convenio con
corporaciones locales.

« Titular de la direccidn de Colegio Libre Adoptado con numero
de Registro de Personal.

o Titular de la secretaria del Centro Oficial de Patronato de
Ensefianza Media.

» La funcion tutorial se acreditard mediante certificacion de la
Secretaria del Centro con el visto bueno de la Direccion, en la
que debe constar expresamente el ejercicio de funcién tutorial,
no siendo necesario, en este caso, la referencia al curso/grupo al
que se tutoriza.

De no figurar en la certificacion mencion expresa a la funcion
tutorial sino simplemente la mera inscripcion del cargo de
tutor/a, sera requisito indispensable la referencia al curso/grupo
al que se tutoriza

» Se puntuard a aquellos participantes que realizan la accion
orientadora con el alumnado de su tutoria.

» La funcion tutorial se valorara solo a partir del 1 de septiembre
de 2007.
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FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

» Las actividades formativas solo se tendran en cuenta si recogen
por escrito en el certificado el nUmero de horas, a excepcion de
los Seminarios Permanentes o grupos de trabajo, convocados
por los Centros de Profesorado: 40 horas.

» Las certificaciones de los cursos convocados e impartidos por las
universidades deberan estar firmadas por la persona titular del
rectorado, vicerrectorado, decanato, secretaria de las facultades
o direccion de la escuela universitaria. No son validas las
certificaciones firmadas por los departamentos ni por quienes
organicen los cursos.

» Los certificados que acrediten la realizaciéon de los cursos
impartidos por los Conservatorios Superiores de Musica, los
Conservatorios Superiores de Danza y las Escuelas Superiores
de Arte Dramatico, deberan estar firmados por la persona que
ostente la secretaria del conservatorio o de la escuelay con el V.°
B.° de la direccion del centro.

> No se valoraran:

» EI CAP, TED o el master en Educacion Secundaria en los cuerpos
docentes en los que sea requisito para el ingreso (590, 591, 592
y 598). Ni tampoco cuando se haya valorado en el apartado 3.1.2.

» Los cursos para el profesorado en practicas ni los dirigidos a los
directores en practicas.

> Los cursos para la obtencion de la acreditacion de la competencia
digital docente

> No se valoraréa:

» Lacoordinaciénde actividadesformativas, alnoserimparticion.

» El curso de Cultura Andaluza no se le valorara al personal que
ingreso en el Cuerpo de Maestros en el afio 1994, por ser
requisito para su ingreso.

OTROS MERITOS

» Se entiende por publicaciones los libros, revistas, mapas, planos
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y partituras musicales.

Nosevaloraranlaspublicacionesqueconstituyanprogramaciones,
temarios de oposiciones, unidades didacticas, experiencia de
clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, estudios
descriptivos y enumerativos, excesivo numero de autores
en relacién con la extensidn de la obra, ediciones de centros
docentes, articulos en prensa diaria, prologos y articulos de
opinion ni las que sean editadas por la persona autora.

» No obstante, dado que un libro escolar no es una programacion
didactica sino que desarrolla un curriculo concreto de una
Administraciéon educativa en el que se articulan aspectos
cientificos, didacticos y metodoldgicos, puede ser valorado
dentro del subapartado 6.1 siempre que cumplan con el resto de
exigencias (documentacion justificativa) indicadas en el mismo.

» Los premios se valoraran segun ambito y categoria (dividido por
el nimero de participantes):

Primer Segundo Tercer

premio premio premio

Internacional 1,5000 0,7500 0,5000
Nacional 1,0000 0,5000 0,2500
Autonomico 0,5000 0,2500 0,17000

» En el subapartado 6.2.b), por la coordinaciéon o participacion en
planes y proyectos educativos de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, en el I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales y en el I Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en la Educacion, se valorara:

o La coordinacion con 0,5000 puntos por curso escolar
o La participacion con 0,2000 puntos por curso escolar

» A partir del curso 2013/2014, la coordinacion y la participacion
en los programas educativos sera valorada segun normativa y
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segun las resoluciones que anualmente publique el 6rgano
competente para el correspondiente curso escolar

> Valoracion de los méritos artisticos.

o Espectaculos teatrales o circenses, composiciones vy
coreografias como autor, estrenadas o grabadas con
depdsito legal.

o Composiciones y coreografias como autor, estrenadas o
grabadas:

Coro, orquesta, banda, obras de gran formato (6pera,
zarzuela, obra de teatro): 1,0000 punto

MuUsica de camara hasta 15 componentes: 0,5000
puntos

Otras composiciones: 0,2500 puntos
Coreografia para danza: 1,0000 punto

Coreografia para pequefios grupos de danza, hasta 6
componentes: 0,5000 puntos

o Enelcasodemasdeun autor, lavaloracion se dividira por el
ndmero de participantes, con un minimo de 0,0500 puntos.

o Conciertos y representaciones. Se valorara con 0,5000
puntos:

Direccion de orquesta, banday coro.

Direccion de espectaculos teatrales, producciones
musicales y audiovisuales.

Direccion coreografica o de escena en una compafiia
de danza o de teatro.

Trabajo de produccion realizado en una compafiia de
danza o de teatro.

Adaptacion de una obra teatral para un espectaculo
de danza o de teatro.

Recital a solo.
Concierto como solista con orquesta y coro.
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Solista de una compafiia de danza.

Representacion como bailarin solista con acompa-
flamiento musical.

Protagonistaenespectaculosteatralesyproducciones
musicales.

Protagonistaenespectaculosteatralesyproducciones
musicales y audiovisuales

Se valorara con 0,2000 puntos por cada modalidad:

o Por participacion en instituciones o campafas de ambito

[coog—

(S ]

Concierto como miembro de una orquesta o de
otras agrupaciones instrumentales o corales. O
Participacion en la direccion en conciertos con varias
orquestas / bandas / coros / otras agrupaciones
instrumentales o corales.

Participacion en concierto con varios intérpretes
que no formen agrupacion instrumental o coral. Se
dividira por el nimero de intérpretes, con un minimo
de 0,0500 puntos.

Como cuerpo de baile de una compafiia de danza.

Participacion de varios bailarines en un espectaculo
que no formen grupo de danza. Se dividira por el
ndmero de intérpretes, con un minimo de 0,0500
puntos.

Intérprete en espectaculos teatrales y producciones
musicales y audiovisuales.

Direccidn de escena, iluminacién, caracterizaciéon e
indumentaria.

Exposiciones:

e Por exposiciones individuales: 0,5000 puntos.
e Por exposiciones colectivas: 0,5000 puntos, dividido

por el numero de participantes, con una valoracion
minima de 0,0500 puntos.
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nacional o internacional como conservador restaurador de
bienes culturales:

e En calidad de director/a: 0,5000 puntos.

e En calidad de participante: 0,2000 puntos, dividido
por el numero de participantes, con una valoracion
minima de 0,0500 puntos.

No se valoraran aquellos casos en que coincida mas del 25% de la
programacion del concierto, representacion o exposicion, asi como las
actividades vinculadas con la ensefianza y el aprendizaje reglado en los
centros educativos. Tampoco se valorara la repeticion del mismo concierto,
representacion o exposicion.

» Valoracion por formar parte de procedimientos selectivos.

Se valorara la participacion efectiva en los érganos de seleccion de los
procedimientos selectivos a partir del afio 2007 (presidencia y vocalia
de tribunales y comisiones de seleccion) con una puntuacion de 0,5000
puntos.



tu sindicato

Almeria
Cadiz
Cordoba

Granada

Huelva
Jaén

Malaga

Sevilla

C/. Javier Sanz, 14, bajo derecha.
950 184 925

Avda. Andalucia, 6, 27 planta.
956 297 188

Avda. Gran Capitan, 12, 1° planta.
957 221 378 - 957 491 239

C/. Periodista Fco. Javier Cobos, 2,
17 planta.
958 209 424

Gran via, 7, 37 planta.
959 496 870

C/. Castilla, 8, 22 planta.
953 217 965 - 953 031 310

Delegacion Territorial de
Educacion. Avda. de la Aurora, 47.
952 361 478

C/. Cardenal Bueno Monreal, 58
12 planta.
954 464 585
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