X GONVENIO GOLEGTIVO DE
ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

Reunion del 24 de septiembre

Tras la constitucion de la mesa negociadora en abril de este afio y la entrega
de nuestra plataforma reivindicativa, se ha celebrado esta mafana la sexta
reunion de negociacion.

En estas primeras reuniones, se han cruzado diversas propuestas para la
mejora del convenio, llegando a algunos acuerdos parciales:

- El dmbito temporal del convenio tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2026.

- En materia de contratacion, se ha acordado que las personas a tiempo
parcial que hayan realizado una jornada complementaria durante mas de
un ano tengan la posibilidad de consolidar esas horas en su contrato
original.

- En el contrato fijo discontinuo se introducen algunas modificaciones
que matizan y mejoran la redaccidn que ya se habia pactado y publicado
tras las ultimas reformas legislativas.

- Sedesarrolla con mayor detalle el articulo 9, que regula el trabajo a
distanciay el teletrabajo, introduciendo, entre otras cuestiones, una
compensacion econémica para las personas afectadas y un listado de
dotacion de medios y equipos del que deben dotar las empresas
(ordenador, raton, teclado, auriculares, micréfono).

- Seincluira un articulo que recoja el derecho a la desconexion digital.

- Seintroducen nuevos puestos de trabajo que responden a algunas
nuevas necesidades en las empresas; “Social media manager”, “Disefiador
de contenidos”, “Dinamizador de cursos on-line”, “Coordinador de
proyectos” y “Técnico de formacion”, asi como se unifica en un solo puesto
los de “Agente comercial” y “Televendedor”.
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- Enlaregulacion de los ceses a voluntad de la persona trabajadora, se
rebaja el plazo maximo para preavisar y reducir la penalizacion, en el caso de
retraso en el preaviso, a un dia de salario por cada dia de retraso.

- Enlos capitulos de permisos retribuidos, no retribuidos y conciliacion,
hemos aportado una nueva redaccion de los articulos para adaptarlos a los
cambios legislativos. En este caso, las patronales han dejado pendiente
trasladar sus propuestas para la proxima reunion.

- Se modifica el actual articulo 21 para establecer la obligatoriedad de
completar la jornada de las personas con contrato fijo discontinuo a tiempo
parcial, si asi lo solicitan.

Respecto a la clasificacion profesional, las patronales han rechazado una vez
mas la eliminacion de categorias como los profesores auxiliares o el auxiliar
administrativo, a pesar de la precariedad a que se ven sometidas las personas
que ocupan estos puestos. No obstante, ya hemos anunciado que no
renunciamos a ello y que se tendra que valorar en funcién del acuerdo salarial
que se acabe alcanzado.

Asimismo, hemos rechazado de plano la pretension patronal de introducir un
nuevo puesto de trabajo [lamado “Profesor auxiliar multifuncional” que habria
permitido un nuevo puesto de trabajo precario que, ademas, debia asumir
multitud de tareas alejadas de la actividad docente a decision de las empresas.

Actualmente, todavia quedan algunos detalles pendientes de cerrar y algunos
articulos que debemos tratar antes de abordar la negociacion de los
incrementos salariales o de la jornada de trabajo, temas que se han dejado
para el final de la negociacion dada su importancia y previsible dificultad por la
diferencia de posturas.

Finalmente nos hemos emplazado a una nueva reunién que tendra lugar el 18
de octubre, en la que intentaremos cerrar la redaccion de la totalidad del
articulado, a excepcidn de los dos temas citados anteriormente.
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