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COMISION DE CONVENIO EXTRAORDINARA

JUBILACION PARCIAL

Previamente la Administracion expone los cambios normativos derivados del RDL 11/2024
en materia de Jubilacién, recordamos algunas de las ventajas conseguidas en la nueva
regulacion:

- Se puede acceder antes a la jubilacion parcial. Hasta tres afos (antes eran dos).

- En conjunto se aumenta el porcentaje en que se puede reducir la jornada: el primer ano
hasta un 33%. Los dos restantes hasta un 75%. Mediante negociacién colectiva o pacto
individual se puede acumular estos periodos.

- El contrato de relevo serd indefinido y a tiempo completo. Se deberan mantener al
menos dos aflos mas después de que se extinga la jubilacion parcial.

INTERVENCION [¢ee]e):

habl’a solicitado en varias ocasiones la convocatoria de una reunién extraordinaria
para abordar la aplicacién en personal laboral de la nueva normativa de jubilacién parcial,
tras la entrada en vigor de la modificacion de la Ley General de Seguridad Social mediante
el Decreto ley 11/2024 de 23 de diciembre y tras conseguir un acuerdo por el que el
Gobierno modificé la normativa vigente mediante la implantacién de una tasa adicional en
el sector publico para garantizar este derecho a las empleadas y empleados publicos a
pesar de la exigencia del contrato indefinido,

Segun datos del plan estratégico (de 2021) se jubila antes de 2030 el 63% del personal
laboral. Tenemos un problema grave en la Junta, por lo que no se puede renunciar a la
jubilacion parcial.

La Secretaria de Estado de Funcién Publica emitié el 28 de marzo una Resolucion para
proporcionar orientaciones a las distintas Administraciones Publicas sobre el nuevo marco
legal, poniendo a su disposicién diferentes mecanismos que garantizan el pleno respeto a
los principios de “igualdad, méritos y capacidad”, entre otros la posibilidad de acudir a
convocatorias de urgencia de OEP solicitando la tasa adicional de puestos necesarios para

formalizar los contratos relevo de las jubilaciones parciales.
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La citada resolucién contempla que las Administraciones territoriales podran
presentar la solicitud de tasa de reposicién especifica para 2025 a través de un
formulario web, que se pondra a disposicidn en sede electrdnica.

Planteamos que, de ahora en adelante, hay que realizar una previsién anticipada de las
solicitudes de jubilacién parcial para planificar las plazas a incluir en la OEP, segun la
tasa adicional que el Gobierno Central ha aprobado con el fin de facilitar el acceso a la
jubilacidn parcial de los empleados y empleadas publicas.

No obstante se hacen necesarias las MEDIDAS TRANSITORIAS PARA QUE SE PUEDA
CONTINUAR CONCEDIENDO LA JUBILACION PARCIAL, CCOO solicitamos negociar
compromisos que permitan el acceso a la jubilacién parcial a corto plazo, de quienes
ya la han solicitado o lo van a hacer prdoximamente, estableciendo medidas
excepcionales que permitan férmulas transitorias con cierta flexibilidad, como la
utilizacion de listados complementarios derivados de oferta de empleo anteriores o en
curso, ofertar a las personas que estdn en puestos a tiempo parcial o fijos
discontinuos (salvando la exigencia de estar en situacion de desempleo).

En todo caso, consideramos que si hay voluntad politica hay opciones legales para que
el personal laboral de la Junta de Andalucia pueda seguir accediendo a la jubilacién
parcial.

LA ADMINISTRACION DICE:

Después del desarrollo del nuevo Decreto que cambia la normativa de la Seguridad
Social con respecto a la jubilaciéon parcial, incluso tras la publicacion de las
instrucciones que la Secretaria de Estado de Funcion Publica hace para adaptar el
decreto ya vigente a las Administraciones Publicas y la posibilidad de aplicar la
Disposicion adicional 42 de la reforma laboral, la Junta de Andalucia ve una
imposibilidad absoluta para conceder la jubilacion parcial hoy por hoy si no hay
medidas por parte del Gobierno Central para adecuar la normativa al empleo publico.
Aun asi, con la actual normativa considera que es una necesaria planificacion de al
menos cinco afios, con un ambito incierto y con las complicaciones presupuestarias
que conlleva. Considera que es necesaria una mesa sectorial para resolver este asunto.
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Desde [€&e]e] entendemos que si existe solucion, en base a lo contemplado en la
Disposicion Adicional 42 de la reforma laboral que la misma Junta refiere y que dice:

“Los contratos por tiempo indefinido y los fijos-discontinuos podrdn celebrarse cuando
resulten esenciales para el cumplimiento de los fines que las administraciones publicas
y las entidades que conforman el sector publico institucional tenga encomendados,
previa expresa acreditacion. Sin perjuicio de la tasa de reposicion establecida en la ley
de presupuestos generales del Estado vigente para cada ejercicio, si para la cobertura
de estas plazas se precisara de una tasa de reposicion especifica, serd necesaria la
autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. Igualmente se podrdn
suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.”

Para no existe ni una sola propuesta por parte de la Administracion que de
verdad manifieste la intencion de salvar la jubilacion parcial en la Junta de Andalucia,
ya ha puesto encima de la mesa al Gobierno Central soluciones, pero también
ha dado propuestas a la Junta que de forma transitoria se puedan adoptar, pero es
evidente que desde nuestra Administracion, en Andalucia, no se va a dar salida a
esta situacion y prefieren seguir con el partido lanzando la pelota al Gobierno
Central.

insiste en que es necesario salvaguardar la jubilacion parcial como mecanismo
para favorecer el paso a la jubilacion total de las trabajadoras y trabajadores,
ademas de ser el instrumento necesario para rejuvenecer las plantillas y proteger los
servicios publicos de la privatizacion a la que estan siendo sometidos.

(eefo]o) |e dice a la Administracion “si se quiere se puede...la Junta no quiere”

“Si se quiere se puede...la Junta no quiere”
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