




































































MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

- Conocimiento de la normativa educativa y curricular del sistema educativo y su
aplicacion en distintas ensefianzas, y del fundamento normativo aplicable a los
procedimientos de gestidn en los centros educativos, en los que la inspeccion
educativa participa activamente.

- Capacidad para aplicar la normativa a la practica de forma eficaz, de acuerdo con el
contexto y las necesidades.

- Conocimiento de la Administracion educativa, sus procesos y procedimientos.

- Competencia digital: integracion de conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes que han de ponerse simultdneamente en juego para desempefar sus
funciones implementando las tecnologias digitales y para regglver los problemas e
imprevistos que pudieran presentarse en una situacion lar concreta como
profesionales de la educacion.

- Conocimiento de una o varias lenguas extranjeras.
b) Competencias de gestion:
- Estrategias de mediacion.

- Manejo eficaz de técnicas y estrategias d
de la visita de inspeccién, su registrg
tramitacion electronica, el levantami as, elaboracién de documentos
administrativos propios de la cio spectora tales como requerimientos,
comunicados, resefas o conv

on, planificacion y preparacion

s técnicas de asesoramiento a los diversos

’ (o iva en el ejercicio de sus derechos y en el

@ goes, especialmente en el ambito de la convivencia
conflicto, como puede ser el acoso escolar.

cumplimiento de sus
escolar y en situacig

tintos procedimientos en los que participa, tales como
nado, seleccion y renovacion de directores y directoras,
cion del profesorado en practicas, planificacion.

comunidad educativa:

- Empatia en las relaciones sociales y en el trabajo en equipo.
- Estrategias para trabajar en equipo y para la dinamizacion de equipos de trabajo.
- Solvencia en la planificacién y la gestién del tiempo, optimizando asi la productividad.

- Responsabilidad y liderazgo: Solvencia en las intervenciones que realiza para
abordar situaciones problematicas, para conseguir que estas se resuelvan de
manera adecuada y conforme a norma, siendo eficaz en la toma de decisiones y en
las propuestas de resolucién, asumiendo su responsabilidad y transmitiendo a los
demas motivacion, implicacion y sentido del deber.
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