DIGNIFICAR Y TRANSFORMAR LA PROFESION DOCENTE

Mejorar condiciones laborales y dotar de recursosy
personal especializado para impulsar igualdad,
coeducacion y bienestar en los centros.

PROTOCOLOS EFECTIVOS EN LOS CENTROS

Garantizar medidas claras de prevencion y actuacion
frente a situaciones de riesgo o desigualdad.

EDUCACION DIGITAL INTEGRAL

Incorporar redes sociales, videojuegos y plataformas al
aprendizaje, mas alla del simple uso pedagogico de la
tecnologia.

IGUALDAD Y GENERO EN LA ERA DIGITAL

Promover acceso equitativo a la tecnologia, romper
estereotipos, prevenir violencia digital y formar en
derechos digitales con perspectiva de género.

ESPACIOS DE FORMACION Y BUENAS PRACTICAS

Crear redes de aprendizaje compartido como escuelas
sindicales feministas y programas para familias 'y
comunidad educativa.

ensenanza

COEDUCACION'Y

VIOLENCIA DIGITAL

CCOO0 Ensenanza considera el feminismo como un eje central y
transversal, y la coeducacion como clave para lograr una sociedad justa y
equitativa. Como organizacion feminista, la lucha y erradicacion de
cualquier tipo de violencia contra la mujer es maxima prioridad. Y la
violencia digital es una de las mayores preocupaciones.

;EDUCAMOS IGUAL A NINGS QUE A NINAS 0

REPETIMOS LOS MISMOS PATRONES DE EDUCACION?

PREVENIR LA VIOLENCIA DIGITAL DESDE LA EDUCACION

Fomentar respeto, igualdad y uso responsable de la tecnologia
para reducir riesgos en entornos escolares.

EDUCACION EN VALORES

Incorporar el respeto, la empatia y la igualdad en todas las
etapas educativas como base preventiva.

TALLERES Y SENSIBILIZACION

Desarrollar actividades continuas que muestren el impacto del
ciberacoso y la violencia digital.

NORMAS Y PROTOCOLOS CLAROS

Aplicar politicas efectivas en los centros para prevenir y actuar
ante casos de violencia digital.

APOYO EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Ofrecer recursos y espacios seguros para acompanar al
alumnado afectado.



VIOLENCIA DIGITAL

EN LAS AULAS

Violencia digital se refiere a cualquier acto de violencia que se lleva a
cabo a través de medios digitales o tecnologicos, como internet, redes
sociales, teléfonos moviles, correos electronicos, aplicaciones de
mensajeria, entre otros, con la intencion de danar, acosar, controlar,
humillar, amenazar o explotar a otra persona.

VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAREN LAS AULAS

La violencia y el acoso escolar en las aulas, con el auge de las
tecnologias y las redes sociales, ha adquirido nuevas formas,

como el ciberacoso o "bullying digital". Esta violencia puede tener

consecuencias graves para los estudiantes, tanto a nivel

emocional como académico, y se manifiesta de diversas maneras:

e Ciberacoso (cyberbullying): Insultos,
amenazas o humillaciones constantes a
través de redes sociales o de mensajeria.

FORMAS COMUNES DE VIOLENCIA MACHISTA DIGITAL

 Control digital en relaciones: revisar mensajes, rastrear
ubicacion, exigir contrasenas.

e Amenazas o chantajes sexuales: como la sextorsion o el
revenge porn (difundir imagenes intimas sin consentimiento).

 Ciberacoso miségino: comentarios sexistas, amenazas de
violencia sexual, burlas o humillaciones publicas.

« Discursos de odio por razones de género.
« Suplantacion de identidad para danar la reputacion de una mujer.

» Ataques coordinados en redes sociales para silenciar a
mujeres feministas, periodistas o activistas.

CARACTERISTICAS DE LA VIOLENCIA DIGITAL MACHISTA

e Suplantacion de identidad: Crear perfiles
falsos para danar la reputacion de
alguien.

e Difusion de contenido intimo sin
consentimiento (pornovenganza).

e Exclusion digital: Cuando se excluye a
alguien de las interacciones en linea,
esto puede crear un sentimiento de
aislamiento y ansiedad.

¢ Violencia de género digital: Esto incluye

e Puede ser anonima.
« Es persistente (puede permanecer por mucho tiempo).
e Puede viralizarse rapidamente.

« Tiene impactos emocionales profundos en la victima.

DESAFIOS

el acoso basado en el género de la
victima, como el uso de imagenes o
comentarios sexistas, y puede ser un
problema particularmente grave en
espacios educativos y socioeducativos.

» Brecha digital: desigualdades en el acceso y uso de la
tecnologia que limitan una educacion inclusiva.

« Cultura digital sexista: las plataformas y redes reproducen
estereotipos y acoso, lo que exige respuesta desde la educacion.

« Resistencia al cambio: la educacion digital con perspectiva de
género enfrenta barreras culturales en docentes y familias.

« Falta de formacion del personal docente y equipos
socioeducativos: carecen de capacitacion adecuada en
coeducacion digital.

« Falta de tiempo: la sobrecarga laboral dificulta preparar e
impartir una coeducacion real y efectiva.

 Escasez de recursos economicos: impide colaboracionesy
programas formativos para familias y personal educativo.



