
PENDIENTE PARA SEPTIEMBRE NO
Apto

Ratios ajustadas a las necesidades reales de los centros

Incrementar las plantillas estructurales

Cobertura inmediata de bajas, permisos y vacantes

Evaluación específica de los riesgos físicos y psicosociales 
asociados al puesto
Protocolos de actuación ante situaciones de agresión o conflicto

Reconocimiento de la carrera profesional

Inclusión del personal de apoyo educativo en los espacios de 
coordinación donde se planifican las actuaciones con el alumnado
Acceso a la información necesaria para desarrollar adecua-
damente sus funciones, claramente definidas y respetadas, 
evitando la asignación de tareas ajenas a su categoría profesional
Reconocimiento de su experiencia y conocimiento directo de las 
necesidades del alumnado
Mejora de las condiciones salariales

En septiembre exigimos que esta Consejería 
recupere todas y cada una de las reivindicaciones 

de su personal

NECESITA

M
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Observaciones

LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO 
SUSPENDE EN LA GESTIÓN DE SU PERSONAL 
DE APOYO EDUCATIVO Y DE ADMINISTRACIÓN 
Y SERVICIOS
La Consejería sigue ignorando los problemas del Personal 
Laboral de los centros educativos y muestra una falta de 
compromiso con sus trabajadoras.

BALANCE DE GESTIÓN
Curso 2025-2026


