Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio, de medidas urgentes
en materia de jubilacion parcial anticipada
del personal laboral de las Administraciones
Publicas que elimina el principal

obstaculo con el que se encontraban las
Administraciones publicas para poder
formalizar contratos relevo, entendemos
gue ya no hay excusas para recuperar la
jubilacion parcial.

CCOO ha solicitado

la Convocatoria de Comision de Convenio
para la recuperacion y nueva regulacion de la

JUBILACION PARCIAL

Urge abordar ya las siguientes materias:

¥ Calendario de implantacién y resolucién de
las solicitudes pendientes.

Y Procedimiento interno para la tramitacién
de las solicitudes.

¥ Organizacién de la jornada de las personas
que accedan a la jubilacién parcial.

¥ Planificacién de las futuras OEP para incluir
la formalizacién de los contratos relevo.

¥ Cualquier otra cuestién necesaria para la
correcta aplicacion de la nueva regulacion.

A la hora de la verdad,



