
 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

Negociación de la OEP 2025 de la Administración General de la Junta de Andalucía 

Oferta de Empleo Público (OEP 2025) 

• Total: 3.331 plazas, de las cuales 1.840 son de personal laboral. 
• Acceso a fijo: 1.526 plazas + 64 plazas de personal laboral indefinido no fijo (total 1.590 plazas 

de acceso). 
• Promoción interna: 250 plazas. 
• Los datos de temporalidad para calcular la tasa de reposición son a 30 de junio 
• Las plazas ofertadas corresponden a la aplicación de la tasa de reposición más las 64 plazas 

de personal laboral indefinido no fijo. 

Acumulación con la OEP 2024 

• La OEP 2024 cuenta con 1.255 plazas de acceso, aún sin convocar. 
• La Junta sostiene que OEP 2024 + 2025 podrían acumularse, quedando 2.946 plazas 

pendientes de convocatoria. 

La Administración prevé que, tras resolver procesos OEP 2022/23/24, la temporalidad bajará al 
7,22%. 

CCOO cuestiona los cálculos, advirtiendo que con las 4.299 jubilaciones previstas en 2026–27, la 
temporalidad podría superar el 18% en 2027. 

CCOO recuerda  la acumulación de plazas del turno de discapacidad que no se cubren y que se debe 
acumular, al menos un 10% a sucesivas ofertas. La Administración responde que estudiará si se está 
cumpliendo. 

 
Desde CCOO pedimos que para las plazas ofertadas a tiempo parcial se normalice la jornada antes de 
su convocatoria y pedimos información sobre la distribución de plazas por provincia, hay algunas que 
se reduce sistemáticamente el número de puestos ofertados, como por ejemplo en Jaén.              
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Para poder valorar de forma integral esta OEP necesitamos información sobre datos de temporalidad 
por categorías.     

Es importante señalar que se hace urgente y necesaria una mayor dotación de personal en los centros 
educativos, ofertar 1 sola plaza en ILSE es no sólo insuficiente sino ridículo.                                                                                                        

Para CCOO  hay que apurar las tasas de reposición, teniendo en cuenta que se puede llegar a un 120% 
en servicios prioritarios, como servicios sociales y educación. La Administración insiste en que se 
cumple la tasa de reposición. 

En relación a las plazas ofertadas para la promoción CCOO señala el incumplimiento de la ley de 
Función Pública andaluza al no convocar el 25% a promoción. Hay pocas plazas de los grupos 
superiores. Solo nueve en los grupos I y II. Sin embargo la Administración alude a que en la Ley n se 
contempla que el 25% deba ser en cada ámbito (en este caso lo suman con personal funcionario, que 
tiene más porcentaje de plazas de promoción), y que además en la promoción se han quedado sin 
cubrir casi un 49%. Han ofertado en categorías que hay mayor temporalidad. Recordamos que no se 
han convocado en promoción las plazas de Personal Técnico de Mantenimiento y Servicios, a pesar de 
que aparece en la OEP 2024. 

Esta explicación no es válida para CCOO, cada sector debe ser valorado de forma independiente no se 
puede hacer la media porque siempre “sale perdiendo” uno de los sectores, en este caso el personal 
laboral, por lo que se consultará con los servicios jurídicos. 

En cuanto a las plazas que se podrían usar para relevos de jubilación parcial, es una OPE 
extraordinaria y por tanto está fuera de la tasa de reposición pero hay que desarrollar un cambio 
normativo  lo que requiere tiempo. Respecto al concurso abierto y permanente piensan cerrar pronto 
las bases de la convocatoria para convocar.                                                                                                                                                 

La Administración valorará las propuestas realizadas por los sindicatos y  nos facilitará datos de 
temporalidad por categorías.              

CCOO exigimos: 
🔸🔸 Apurar la tasa de reposición hasta el 120% en servicios prioritarios, especialmente servicios 
sociales y  educación debido al déficit de personal y nuevas necesidades. 
🔸🔸 Mayor transparencia e información detallada, garantía del 25% de promoción en el ámbito 
laboral y corrección de desigualdades acumuladas históricamente respecto al personal laboral. 
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