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COMISION DE CONVENIO EXTRAORDINARIA

OEP 2025

Negociacion de la OEP 2025 de la Administracion General de la Junta de Andalucia

Oferta de Empleo Publico (OEP 2025)

o Total: 3.331 plazas, de las cuales 1.840 son de personal laboral.

e Acceso a fijo: 1.526 plazas + 64 plazas de personal laboral indefinido no fijo (total 1.590 plazas
de acceso).

e Promocién interna: 250 plazas.

o Los datos de temporalidad para calcular la tasa de reposicion son a 30 de junio

e Las plazas ofertadas corresponden a la aplicacion de la tasa de reposicion mas las 64 plazas
de personal laboral indefinido no fijo.

Acumulacion con la OEP 2024

e La OEP 2024 cuenta con 1.255 plazas de acceso, aln sin convocar.
e La Junta sostiene que OEP 2024 + 2025 podrian acumularse, quedando 2.946 plazas
pendientes de convocatoria.

La Administracion prevé que, tras resolver procesos OEP 2022/23/24, la temporalidad bajara al
7,22%.

[®{e{e]®) cuestiona los calculos, advirtiendo que con las 4.299 jubilaciones previstas en 2026-27, la
temporalidad podria superar el 18% en 2027.

(®{efe]e) recuerda la acumulacion de plazas del turno de discapacidad que no se cubren y que se debe
acumular, al menos un 10% a sucesivas ofertas. La Administracion responde que estudiara si se esta
cumpliendo.

Desde [@®{®{®]®] pedimos que para las plazas ofertadas a tiempo parcial se normalice la jornada antes de
su convocatoria y pedimos informacion sobre la distribucion de plazas por provincia, hay algunas que
se reduce sisteméaticamente el nimero de puestos ofertados, como por ejemplo en Jaén.
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Para poder valorar de forma integral esta OEP necesitamos informacion sobre datos de temporalidad
por categorias.

Es importante sefialar que se hace urgente y necesaria una mayor dotacion de personal en los centros
educativos, ofertar 1 sola plaza en ILSE es no sélo insuficiente sino ridiculo.

Para [®{®&{@]®] hay que apurar las tasas de reposicion, teniendo en cuenta que se puede llegar a un 120%
en servicios prioritarios, como servicios sociales y educacion. La Administracion insiste en que se
cumple la tasa de reposicion.

En relacion a las plazas ofertadas para la promociéon CCOO sefiala el incumplimiento de la ley de
Funcién Pudblica andaluza al no convocar el 25% a promocion. Hay pocas plazas de los grupos
superiores. Solo nueve en los grupos | y 11. Sin embargo la Administracion alude a que en la Ley n se
contempla que el 25% deba ser en cada &mbito (en este caso lo suman con personal funcionario, que
tiene mas porcentaje de plazas de promocion), y que ademas en la promocién se han quedado sin
cubrir casi un 49%. Han ofertado en categorias que hay mayor temporalidad. Recordamos que no se
han convocado en promocion las plazas de Personal Técnico de Mantenimiento y Servicios, a pesar de
que aparece en la OEP 2024.

Esta explicacion no es valida para [@{®®]e} cada sector debe ser valorado de forma independiente no se
puede hacer la media porque siempre “sale perdiendo” uno de los sectores, en este caso el personal
laboral, por lo que se consultara con los servicios juridicos.

En cuanto a las plazas que se podrian usar para relevos de jubilacion parcial, es una OPE
extraordinaria y por tanto esta fuera de la tasa de reposicién pero hay que desarrollar un cambio
normativo lo que requiere tiempo. Respecto al concurso abierto y permanente piensan cerrar pronto
las bases de la convocatoria para convocar.

La Administracion valorara las propuestas realizadas por los sindicatos y nos facilitard datos de
temporalidad por categorias.

exigimos:

% Apurar la tasa de reposicion hasta el 120% en servicios prioritarios, especialmente servicios
sociales y educacion debido al déficit de personal y nuevas necesidades.

% Mayor transparencia e informacion detallada, garantia del 25% de promocién en el &mbito
laboral y correccion de desigualdades acumuladas histéricamente respecto al personal laboral.




CCOO=

ensefnanza ln OVW\a

Personal Laboral Centros Educativos

ACCESO LBAE

GEMRNM. MENTA  WTELBCTuAL
GRUPD | A4 3 47
WENC O 8 2 0
PaKCOLOGON 15 1 "
TECRICIA CIENCIAS DF LA INFCRMACHIN 1 1
GRUPO N 1 10
e Al ERFRRMER:LL. '] i 10
GRUPO NI 437 33 ] 478
ERCARTACO D8 ALMACEN 4 )
ERCAATACO DE ARTES GRAFICAS i i
IEFEM SSRVICIDS TOOS. Y/ MANTENIMIENTD 11 1 12
MONIT DR, CEIOUAR 128 1 2 151
CFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA a 3
CFICIAL  PROMPRESION ARTES GRAFICAS b 2
PERECHAL OFDRADORCE PROTECCIG CMEL ¥ TILECOMIMICACIONIE 1 1
PERSCHAL TECMICT CM INTIRF RETACKN § HFORMACKN 3 k)
TCO. SUPERICR EM AHATOMIA PATCLEGICA [ -]
PERSCHAL TECWICD EN INTECRACIIN BOCLAL 7 4 3 182
PERS. TCO. SERY. CENTROS 2 3
PERSCHAL TECHICO EM NTRGRACKIN BOCIDOULTURAL 12 1 12
PERE TCO. INTERP.LEM. SKGNCS 1 1
TEECHICIOGA SUFERSOR BN SOUCAC M IRFANTIL B2 ] i By
GRUPO IV 207 18 3 238
[MILIAR DE DOCH ] 8 1 04
ALILIAR D EHFERMIERIA 48 4 1 53
ASCLIAR LASORATERSD 8 1 T
CELACERA FORESTAL 3 3
COMCUCTORM # 2 1 35
CFICIAL % IFRESION ¥ MAMIPULACC AFTES 1 1
AL oFicios 22 2 M
GRUPO WV am 54 10 738
ASCLIAR BARTTARSD T 1 12
PER. LIMPIEZA ¥ ALDUAMIERTD M 1] 4 -]
PERS. ASHTT. RESTAURAZICH BZ 1 '
PERSCHAL 0F CFICICH £ 3 1 =]
PERZ. SEFVICIGE GEHERALES 283 23 4 h [<]
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL M n
PERS. LIMPISZA T ALOAMINTD 15 15
PERECHAL OF BERVICIOS SENERALES [ 18
|TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE PERSOMAL LABORAL 1388 108 ET] £l 1628
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PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL

GENERAL MENTAL  INTELECTUAL
GRUPO | & 13
PEICOLOGOIA [ -]
GRUPO I 3 3
DIFLOMADCA ENFESMERIA 3 a
GRUPO Il o & ar
CONDUCTORIA MECANICO PRIMERA, 2 2
DIRECCKIN COCINA 4 4
JEFEIA SERVICIOS TGOS, WO MANTENIMIENTO 11 1 12
MONITOR/A ESCOLAR 18 2 2
OFICIAL PRIMERA OFICIOS
OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA 1 1
FERSOMAL OPERADOR DE PROTECCION CIVIL Y TELECOMUNICACIONES 2 2
FERSOMAL TECHICOD EN INTEGRACION SOCIAL 18 1 19
PERS, TCO. SERV. CENTROS 1 1
PERSOMAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIOCULTURAL 17 1 18
TECNICOWA SUPERIOR EN EDUGCACION INFANTIL 16 1 17
GRUPOD IV as T 1 a7
AUKILIAR DE COCINA 12 1 13
MUKILIAR DE ENFERMERIA 28 2 30
AUKILIAR LABORATORID 4 4
CONDUCTORIA 8 1 10
OFICIAL 2* OFICIOS 38 3 1 40
GRUPO V 28 3 1 42
ALXILIAR SANITARIC 1 1
PERS. SERVICIDS GENERMES a7 3 1 41
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL s 5
PERSOMAL DE SERVICIOS GENERALES 5 5
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