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M0 DOGENTE .

La Consejeria se niega
a negociar mejoras
laborales para el
personal docente
andaluz.

Si no hay negociacion:
tMovilizacion!
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14 Mayo - Huelga Docente

AHORA ES EL MOMENTO

e ;Tienes grupos con ratio sobrepasada?

e (No puedes atender como querrias a tu
alumnado NEAE?

e ;Faltan apoyos en tu centro?

e ;Esperando a que te llamen de SIPRL y
mientras el alumnado sin docentes?

e ;Sin tiempo por sobrecarga de horas
lectivas?

e ;Papeleoy mas papeleo que no te permite
preparar tus clases?

iES fundamental aumentar

jBasta de ninguneo El Gobierno andaluz
por parte de la debe asumir sus
Administracién! competencias




14 Mayo - Huelga Docente

ONETE

4HUELGA
M0 DOCENTE

o Por una escuela mas inclusiva

— Reduccion de la ratio y no supresion de unidades.

—= Computo doble del alumnado NEAE a efectos de ratio.

— Aumento de los apoyos especificos (PT, AL, PTIS, Cupo
14).

— Un orientador/ una orientadora por cada 250

alumnos y alumnas y en todos los centros y niveles de
ensefanza.

Regulacion de las ratios en aulas especificas.

Dotacion de personal con el perfil profesional
adecuado para la mejora del bienestar emocional del
alumnado.

o Por una escuela de calidad

= Ni una baja sin cubrir.

— 23 horas lectivas para las docentes de Infantil, Primaria
y E.Especial.

18 horas lectivas maximo en ESO, FP y RE.
Reduccién de la carga burocratica.

Reduccién de horario lectivo para los Programas de
innovacion y coeducacion.
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Por los derechos
de tu alumnado y
del profesorado

Por una escuela
mas inclusiva y




