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23 de febrero de 2024

SUBCOMISION DE VALORACION Y DEFINICION DE PUESTOS
DE TRABAJO

1. Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior.
Se aprueba con modificaciones.

2. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Consejeria
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional (Expte. 63/24)

Esta modificacion afecta a 389 plazas que van a subir de las actuales 20 horas
semanales a 35, pasando de este modo a jornada ordinaria. Algunos cédigos
han sido modificados por la adaptacién de los cédigos multipuesto a cédigo
anico en Jaén; Malaga y Sevilla (estos codigos se distinguen por que acaban
en 20). Se ha modificado la caracteristicas de contacto habitual con menores
en dos plazas en la cuales no figuraba (una de ellas ya tenia jornada
completa).

Esta ampliacion de jornada se ha conseguido gracias a la movilizacion del
colectivo que siempre ha contado con el apoyo de CCOO. Valoramos de forma
muy positiva el acuerdo, para trabajadores y trabajadoras y también para la
educacion publica andaluza. Falta conseguir que haya un Monitor o Monitora
por centro.

Tras la firma del acuerdo de la Comisibn Negociadora (siguiendo el
procedimiento previsto en el Estatuto de los Trabajadores para modificacion
sustancial de condiciones de trabajo), la aprobacién por Subcomisién es el
penultimo paso. Debera ser ratificado en Comisién de Convenio.

CCOO solicita que la convocatoria de Comision se realice de manera urgente
para que entre en vigor lo antes posible ya que empieza pronto el periodo de
escolarizacion.

La Administracion dice que se convocara la Comision de Convenio lo antes
posible.

Asi mismo hemos recordado que existen aun colectivos a tiempo parcial que
sufren igualmente esta precariedad como son los PTIS o ILSE y que, aun
cuando el niumero es pequefio, son igualmente importantes en los centros
educativos publicos y deben tener su jornada completa.
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3. Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo (Expte. 259/23).

Se trata de una modificacién que afecta a varios centros directivos de servicios
centrales de la Consejeria. Es una modificacion de gran envergadura en
personal funcionario pero afecta a pocos puestos de personal laboral.

- En el Consejo Econdmico y Social se propone la reconversion de la plaza de
Telefonista en la de PEON DE MANTENIMIENTO. Justifican el cambio
alegando la necesidad de numerosas intervenciones de mantenimiento del
edificio. CCOO plantea que en una RPT en que hay solo dos Ordenanzas y 1
Oficial 22 de reprografia no se debe crear plaza de Pedn si no de Oficial.
Atendiendo a las funciones establecidas, un Pedn no tiene por qué tener
conocimientos ni responsabilidad para mantener el edificio solo, sino a las
ordenes de un Oficial.

- Se crea un puesto de Conductor acuerdo consejo de gobierno. CCOO, como
siempre, esta a favor de creacién de puestos de Conductor, ya que nuestro
personal es suficientemente profesional para ejercer la funcion.

VARIOS. La Administracidn afirma que se realizara un andlisis y revision de los
requisitos de formacion que aparecen en RPT en determinados puestos.
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