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CCOO firma este nuevo acuerdo para participar de su seguimiento y asegurar su
cumplimiento

Acuerdo Marco para la mejora del
empleo publico y el servicio a la
ciudadania

1. Retribuciones
m Incrementos salariales fijos hasta 2028:

® 2025: +2,5%

® 2026: +2% (1,5% + 0,5% si IPC 2026 supera esa cifra)
e 2027: +4,5%

® 2028: +2%

m Subida total de 11,4% sumando el arrastre del incremento de las retribuciones

- Enapenas trece meses (enero de 2027) las ndminas se veran incrementadas un
9%.

- Endiciembre, o en la ndmina mas cercana, las personas empleadas publicas
recibiran los atrasos del incremento de un 2,5% de 2025.

2. Es un Acuerdo principalmente retributivo, si bien recoge otros aspectos:

- Revisién de clases pasivas, brecha de género y mutualismo.

- Revisidn al alza de complementos de residencia e insulares e indemnizacion por
razon de servicio.

- Implantacién y actualizacion de planes de igualdad previa negociaciéon
colectiva. Protocolos frente a acoso sexual y violencia de género garantizados a
través de la negociacidn colectiva. Transparencia salarial y eliminacién de
brechas. Politicas para garantizar la no discriminacion de las personas LGTBIQ+.
Entornos de trabajo seguros, inclusivos y respetuosos. Medidas y programas
que aseguren la lgualdad de oportunidades y la no discriminacién de las
personas con discapacidad.

- En salud laboral y bienestar. Planes de prevencidn actualizados. Protocolos
frente a agresiones y apoyo psicolégico. Implementacién de medidas frente a los
riesgos psicosociales y climatologia.

- Compromiso de formacion de los/as empleados/as publicos en competencias
digitales e IA, basicas, intermedias y digitales. Difusion de derechos digitales y
desconexion digital.
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- Activacion del Observatorio del Empleo Publico, con participacién sindical,
como instrumento para el Analisis y diagndstico del empleo publico, informes
sobre procesos selectivos y temporalidad y con una seccion especifica para
igualdad y diversidad

- Comision de seguimiento: Creacién en 15 dias. Grupos de trabajo: igualdad,
digitalizacion e IA, salud laboral y empleo publico.

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO valoramos este Acuerdo Marco como una
oportunidad para avanzar hacia una Administracion publica digna, estable y eficaz. No
obstante, recordamos que los compromisos adquiridos tanto en el presente acuerdo
como en el acuerdo marco para una Administracion del siglo XXI —jubilacién parcial
anticipada, reduccién de la temporalidad, jornada de 35 horas, clasificacién profesional,
consolidaciéon de empleo y condiciones retributivas dignas— solo tendrdn verdadero
valor cuando se implementen de forma integra, transparente y sin demoras.

Exigimos por tanto al Gobierno y a las administraciones a actuar con responsabilidad,
cumplir de manera inmediata lo pactado y abrir cuanto antes los procesos de didlogo
necesarios para completar los aspectos aun pendientes. Nos mantendremos vigilantes
y movilizados si no se materializa lo acordado, porque nuestra obligacion es defender
los derechos de las trabajadoras y los trabajadores publicos.



