C OO ensenhanza

Hemos firmado un nuevo
acuerdo marco para la mejora
del empieo piblico y el
servicio a la ciudadania
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En apenas 13 meses las nominas se veran
incrementadas un 9%
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En el mes de diciembre las personas
empleadas piblicas recibiran los atrasos del

incremento de un 2.5%




Otros aspectos (el acuerdo:

e Revision de clases pasivas, brecha de
genero y mutualismo

e Revision al alza de complementos

e |mplantacion y actualizacion de planes de
jgualdad

e Protocolos frente a acoso sexual y violencia
de genero

e Transparencia salarial y eliminacion de
brechas



Otros aspectos del acuerdo:

e Planes de prevencion actualizados

e Compromiso de formacion de todos/as
empleados/as publicos en competencias
digitales e IA

e Activacion del Observatorio del Empleo
PUblico

e (OMision de seguimiento
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