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NEGOCIACIONES PARA LA AMPLIACIÓN DE LA JORNADA PARCIAL 
DE MONITORAS ESCOLARES A 35 HORAS SEMANALES  
Tal y como habíamos informado, hoy se ha celebrado la Subcomisión de Valoración y 
Definición de Puestos de Trabajo donde, por unanimidad, se ha apoyado favorablemente el 
cambio de la RPT de los puestos de monitoras escolares que quedaban con jornada parcial 
a jornada completa de 35 horas semanales. El siguiente paso será la convocatoria de la 
Comisión de Convenio para ratificarlo. 

Por parte de CCOO hemos seguido valorando de manera positiva 
esta actuación y hemos planteado que estas mejoras son 
necesarias para acabar con las precariedades que aún existen. 

CCOO ha insistido en que se dé la máxima celeridad a la 
convocatoria de la Comisión de Convenio y se pueda dar el visto 
bueno final para que el resto de trámites administrativos 
(informe de Hacienda, firma del consejero y publicación en BOJA) 
permitan que los efectos de la modificación de la RPT sean en 
marzo, en el periodo de escolarización. 

CCOO ha señalado que con esta medida se van a beneficiar tanto 
las propias trabajadoras, como los centros docentes y la Escuela 
Pública.  

 
 

 

  
 


