
 

 

 

 

    
¡APERTURA DE BOLSA ÚNICA COMÚN YA! 
  

CCOO inicia una recogida de firmas exigiendo la apertura 
de la Bolsa Única Común del personal laboral de 
administración general de la Junta de Andalucía, para 
incluir nuevos méritos y nuevas solicitudes, tal como se 
establece en el acuerdo a raíz del cual se modificó el 
convenio y reglamento de bolsa. 
 

 CCOO considera que se está dando un 
incumplimiento de convenio, por lo que 
también está estudiando emprender la 
vía judicial si la Administración no 

cambia de actitud.  

En el 2019 la administración abrió un sistema único de contratación que iba a 
agilizar la cobertura de vacantes y las sustituciones que se producen en el 
personal laboral (BUC).  
 
Por Acuerdo de la Comisión Negociadora se establece que el proceso de 
actualización se iniciará a partir del primer trimestre de 2023.  
Después de 5 años de la convocatoria de esta bolsa y de más de un año del 
acuerdo adoptado, la BUC sigue sin abrirse para su actualización, afectando a 
miles de personas cuya situación tanto personal como laboral y los méritos 
que alegaron han cambiado. También se impide a miles de personas que 
están esperando para poder solicitar acceder a la bolsa como nuevos 
solicitantes.  
 
La recogida de firmas está abierta a toda la ciudadanía andaluza.  
 
¡CONTACTA CON CCOO Y FIRMA!  

 

CCOO presentó un conflicto 
colectivo para la apertura 
de la bolsa que finalizó sin 

avenencia. 
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