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concurso de traslados 2022

Resolucion de 24 de junio de 2022, de la direccion general de recursos
humanos y funcion publica, porla que se convocay regula concurso de
traslados, inicial y a resultas, entre el personal laboral de caracter fijo o
fijo discontinuo incluido en el ambito de aplicacion del convenio colec-
tivo del personal laboral al servicio de la administracion de la Junta de
Andalucia. (BOJAN° 123 de 29 de junio de 2022).

Preguntas y respuestas

(Qué puestos se convocan? (base 1%)

Todos los puestos de trabajo de personal laboral que se encuentran
dotados a fecha 14 de junio de 2022, estén vacantes o no, puesto que
el concurso de traslados tendra resultas. Se entiende por resultas, los
puestos que queden vacantes como consecuencia de la adjudicacion
de un nuevo puesto en la resolucion del concurso, excluyéndose los
puestos con la caracterfstica “a extinguir”.

Aguellos puestos en los que, junto al codigo y denominacion, figure un
ndmero, éste indicara el numero de plazas de dicho cddigo ofertadas
a concurso. Los puestos sefialados con un o, son aquéllos que pueden
formar ser consecuencia de las resultas y pasaran a ser vacantes si la
persona que lo ocupa es adjudicataria de un puesto en este concurso
0 en promocion. (Anexo IV de la Resolucién)

(Qué puestos puedo solicitar?

Podran solicitarse todos los puestos de trabajo incluidos en dicha rela-
cion, incluyendo aquellos junto alos que figura el digito o, de la misma
categorfa profesional que se ocupa.

Los puestos de trabajo de la categorfa profesional Educador/a (2060)
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adscritos a las escuelas infantiles solo podran ser solicitados por el
personal que ostente la categorfa profesional de Educador/a Infantil

(2071).

(Qué requisitos debo tener para participar? (base 2%

Podra participar en el presente concurso:

o El personal laboral fijo o fijo discontinuo
Los incluido en el ambito de aplicacion
requisitos del Convenio Colectivo, que relina

de participacion los requisitos establecidos en la
son a la fecha de RPT y que posea al menos un
finalizacion del plazo |[Eliie de antigiiedad cémo fijo o
de presentacidn de fijo discontinuo en la categorfa
solicitudes (20 de profesional desde la que se

julio de 2022)

concursa.

o El personal fijo o fijo discontinuo en
excedenca voluntaria.

o El personal fijo o fijo discontinuo en situacién de exceden-
cia forzosa o excedencia por cuidado de familiares podra
participar en este concurso, y reingresar en el destino obte-
nido una vez finalizado el periodo de excedencia.

Esta obligado a participar en el presente concurso:

o El personal laboral fijo o fijo discontinuo que se encuentre
adscrito mediante resolucidn (inscrita en Registro General
de Personal), con caracter provisional a un puesto de
trabajo sin destino definitivo, debiendo optar a todas las
plazas de su categoria objeto de prevision incluidas las
ofrecidas a resultas.
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El personal obligado a participar, en el caso de no resul-
tar adjudicatario o adjudicataria de alguno de los puestos
solicitados, o no participar en el concurso, la Administra-

cion, en la resolucién del concurso, procederd a adjudi-
carle destino definitivo de oficio, de entre las vacantes
o posibles resultas que no hayan sido adjudicadas, en la
misma provincia o en otro si esto fuese posible.

:Qué méritos se valoran? (base 4%)

o Eltiempo de permanencia en el puesto de trabajo desde el
que se concursa (0,15 por mes o fraccién superior a 15 dias,
con un maximo de 12 puntos), incluidos los periodos en
excedencia por cuidado de menores o excedencia forzosa.
No computaran los periodos en excedencia voluntaria).

o0 La experiencia profesional en la categorfa
que se ostenta (0,15 por mes o fraccion Todos
superior a 15 dias, con un maximo de los méritos
12 puntos), tanto enla Administraciéon han de constar
General de la Junta de Andalucia .
como en otras administraciones enla ho;a de
publicas. No se computardn acreditacion de
los periodos de excedencia en datos a fecha de
cualguiera de sus modalidades a de convocatoria
excepcion de excedencia por cuidado ..
de familiares (29 de junio de

2022)

O Antigiedad en las administraciones
publicas(0,07pormesofraccion
superior a 15 dfas con un maximo de 6
o puntos). Incluidos los periodos de excedencia
IIENURIEEI 012052 o por cuidado de familiares.

Puntuacidn

30 puntos
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;(Ddnde y cuando debo presentar la solicitud? (base 3?)

0 Las solicitudes seran

exclusivamente telematicas
15 dias habiles a contar (SRS eINS<dife]all<e
desde el dia siguiente a la Unico de la Administracion de
publicacién en BOJA (del 30 la Junta de Andalucia a través
de junio a 20 de julio de 2022) SEICEREIEIULCE Ol

https://wso045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/

»o o«

desde el apartado “tramitacion electronica”, “Concurso de

” 114

méritos”, “Concurso Laborales” mediante:
— Certificado digital.
— DN electrdnico.

= Usuario y clave (si se accede desde la Red
Corporativa).

o La solicitud (anexo 1) debe contener obligatoriamente la
relacion de puestos a los que se quiere concursar y orden
de preferencia. Una vez cumplimentada se debe Firmary
presentar. O solo presentarsise accede con usuarioy clave.
Silos puestos contienen “contacto habitual con menores”,
se habilitard el Anexo 2 con el consentimiento expreso
parala consulta sobre la inexistencia de antecedentes en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Una vez presentada se genera au- | | Las personas obligadas
tomaticamente un justificante de su a participar deben incluir
recepcion, pudiendo descargarla y | | todos los puestos de su
guardarla, y no podra ser modificada, categorfa, incluidas las
(ni nimero ni orden de los puestos | | resultas de no ser asf la
solicitados), pero puede presentarse | | Administracion adjudicard
otra dentro del plazo que anulara Ia uno de aquellos que ha-
anterior. yan quedado libres.
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Y despusés....

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas
vendra dado por la suma de la puntuacion obtenida en el baremo.
(base 67)

Desempate

1 Periodo de tiempo total de permanencia en el puesto
desde el que se concursa;

2 Tiempo de experiencia profesional en la categorfa que se
ostenta;

3 Antigiiedad total como personal laboral en cualquier
Administracion Publica.

4 | etrainicial del primer apellido, comenzando porla “V”.

1. Sepublicardenla “webdeemplead@” ellistado provisional
de destinos adjudicados, con indicacion de la puntacion
obtenida y causas de exclusion. (base 7?)

Q Se podran presentar alegaciones y solicitar la vista de

expediente en un plazo de 15 dias habiles a partir de Ia
publicacion. (Anexo V)

Durante este mismo plazo quienes participen podran
presentar desistimiento a la solicitud. (Anexo VI)

El desistimiento no se podra efectuara uno o varios puestos.

2. Vistas las alegaciones, la Comision de Valoracion eleva-
ra Propuesta de Resolucion total o parcial de los puestos
convocados para su aprobacion con caracter definitivo me-
diante Resolucién que sera publicada en el Boletin Oficial
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de la Junta de Andalucia. Dicha Resolucion aprobara igual-
mente los listados definitivos de admitidos y excluidos en el
presente concurso. (base 8%)

3. Resuelto definitivamente el concurso, el personal al que se
haya adjudicado un puesto debera incorporarse a su nuevo
destino enlos plazos y condiciones sefialadas en la Resolu-
cion. (base 9?)

Los
puestos son
irrenunciables.

La no incorporacion supone
la extincion del contrato
de trabajo.
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