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Ensertanza, Riiviada,

Convenio colectivo de Centros de Asistencia y Ed. Infantil

En la reunién del 17 de febrero, los sindicatos USO, FSIE y UGT validaron con su firma el
preacuerdo con la patronal que dara paso a la firma del Xlll Convenio Colectivo del sector.

CCOO no considera suficiente una mera e insuficiente revisidn salarial como justificacion al
visto bueno del preacuerdo alcanzado.

Los ultimos cambios introducidos a nivel retributivo son:

e En la tabla A de gestidn indirecta, de nuevos pliegos, el salario de las educadoras pasa
de 1.338,52€ a 1.400€ en enero de 2025; y el de las/os directivas/os de 1.677,78€ a
1.700¢€.

e En la tabla B de gestidn indirecta, de pliegos en vigor, el salario de las educadoras pasa
de 1.300€ a 1.325€.en septiembre de 2027.

Dichas modificaciones son insuficientes y, en el caso del primer supuesto, de escasa
repercusion.

e (Por qué no se ha vetado la aparicion de una clausula de descuelgue para la gestion
indirecta que puede facilitar la inaplicacion de los exiguos incrementos retributivos
acordados?

e (Por qué no se garantiza que el CPP no sea compensable ni absorbible a efectos de
computo del SMI como forma de evitar que se sigan absorbiendo los incrementos afio
tras afo?

e (Donde quedan las reivindicaciones laborales y sociales que deberian haberse
abordado en la negociacion?

e (Habra dentro de la jornada laboral un tiempo de dedicacidn a las funciones
(programacion, evaluacién, ...) de las que las trabajadoras son responsables ademads del
tiempo de atencion directa al alumnado?

CCOO volvera a trasladar a su afiliacién y a sus delegadas la nueva propuesta a fin de
definir nuestra posicion definitiva.
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