V GONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
REFORMA JUVENIL Y PROTECGION
DE MENORES

EI'V Gonvenio Golectivo Estatal es hoy una realidad
gracias a 6G0O0

El 19 de septiembre de 2024, la Federacion de Ensefianza de CCOO ha
procedido a firmar el que sera el V Convenio Colectivo Estatal de
Reforma Juvenil de Proteccion de Menores. Una vez superado el tramite
pertinente en el Registro de Convenios del Ministerio de Trabajo entrara
en vigor cuando, una vez publicado en el BOE, termine la vigencia del
convenio actual, es decir, el 1 de enero de 2026. Precisamente la
posibilidad de tener unas tablas salariales que impidieran la congelacion
de los salarios por falta de estas -no podemos obviar que para lo bueno
y para lo malo estamos sujetos a la Ley de Contratos Publicos-y, por
tanto, sean de obligado cumplimiento en las licitaciones que estan por
venir, es uno de los principales objetivos que hemos conseguido al
provocar el inicio de la negociacion mucho antes de la finalizacion de la
vigencia del Cuarto Convenio.

Como ocurre en toda negociacion, no hemos podido lograr el 100% de
nuestros objetivos pero, indudablemente, este V Convenio contiene una
cantidad de logros que se traducen en importantisimas mejoras para las
personas trabajadoras y representa un hito en la corta historia de
nuestro sector. Las mas significativas:

ensenanza




« Se procede a la equiparacion progresiva de las tablas salariales del
resto de centros con las de reforma en régimen cerrado y/o semiabierto,
estas Ultimas subirdn un 20% en el periodo 2026-2029.

« Elcomplemento de antigliedad se establece en 20 euros por trienio.

« Elconsiguientey significativo incremento de los complementos de
nocturnidad y festividad producido por el incremento de los salarios.

« Un complemento de Festividad Especial para los turnos de la tarde
anterior, la nochey el festivo de Navidad, Ao Nuevo y Reyes del 20% de
salario y complemento especifico.

« Undia mas de asuntos propios para los trabajadores y trabajadoras
que tengan un quinquenio de antigliedad.

« Kilometraje a 0,26 €.

« Equiparacion econdmica del cocinero con el jefe de cocina en centros
de mas de 40 plazas.

« Importantes mejoras en las dietas.

« Nueva regulacién del complemento de guardia localizada de 60 € a la
semanay la devolucion del tiempo invertido en la atencion de dicha
guardiay un complemento de insularidad de 100 € al mes.
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REFORMA REGIMEN CERRADO Y/O SEMIABIERTO RESTO CENTROS

Grupo 1A
Grupo 1B

REFORMA REGIMEN CERRADOS Y SEMIABIERTOS RESTO DE CENTROS

Grupo 1A
Grupo 1B

REFORMA REGIMEN CERRADO Y/O SEMIABIERTO RESTO CENTROS

Grupo 1A
Grupo 1B
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2029 TABLA UNICA CONVENIO COLECTIVO
Cpto. Centro Cerrado | TOTAL CENT. CERRADO | TOTAL RESTO DE
Salario Base Cpto. Especifico y Semiabieto* Y SEMIABIERTO CENTROS
Grupo 1A 1.705,75 575,06 99,14 33.319,37 31.931,39
Grupo 1B 1.578,43 511,28 90,83 30.527,63 29.255,94
Grupo 2 1.238,91 487,05 75,02 25.213,70 24.163,37
Grupo 3 1.159,40 350,08 65,61 22.051,29 21.132,70
Grupo 4 1.137,20 311,03 62,95 21.156,49 20.275,18

Es probable que desde alguna otra organizacion sindical se argumente
que la subida salarial es insuficiente. Pero realmente, ;es una subida
insuficiente, por ejemplo, en la categoria de educador social ganar 5.000
euros mas en reforma cerrado y/o semiabierto, o 7.000 euros en el resto
de los centros que en 2025?

CCOO0, desde el respeto a todos los puntos de vista y opiniones, quiere
rebatir de manera seria esos comentarios. En primer lugar, somos el sin-
dicato mayoritario en el sector y el inico con representatividad para
firmar el convenio estatal. Eso quiere decir que es un argumento facil,
para quienes no pueden firmarlo, la critica de lo firmado. En segundo
lugar, ningln convenio del ambito de lo social ha firmado una subida
salarial como la que hemos firmado en este convenio. En tercer lugar, la
alternativa a estas subidas salariales (que van del 20% al 34% durante la
vigencia del convenio) es una subida del 0%. Hemos tenido, a pesar de
las dificultades, una buena coyuntura para arrancar estas subidas a las
patronales. Alargar la negociacion nos hubiese impedido, por muchos
motivos, firmar estos porcentajes de subida; ello unido a que si no hay
tablas salariales las licitaciones no las reflejan y por tanto se produce una
congelacion salarial.
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Os recordamos la importancia de analizar detenidamente las licitaciones,
subvenciones o conciertos sociales de nuestros centros, recursos o pro-
gramas para garantizarnos del estricto cumplimiento del convenio. En
caso contrario debéis pedir asesoramiento a vuestro responsable en el
sindicato para poder ejecutar en tiempo y forma las oportunas acciones
legales.

Cualquier informacion adicional que necesites sobre el convenio colecti-
vo no dudes en contactar con nosotros en la direccion de correo
reeducales@fe.ccoo.es.
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